PERATURAN BERSAMA
MENTERI PERDAGANGAN
DAN
'KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 15/M-DAG/PER/1/2015
NOMOR 14 TAHUN 2015
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 37 TAHUN 2014
TENTANG
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG
DAN ANGKA KREDITNYA

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

Menimbang

| Mengingat

MENTERI PERDAGANGAN
DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

bahwa sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal 38 Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2014 tentang
Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang dan Angka
Kreditnya, perlu menetapkan Peraturan Bersama Menteri
Perdagangan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara

tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan  Menteri

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 37 Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional Penguji
Mutu Barang dan Angka Kreditnya;

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun . 1999 tentang
Perlindungan Konsumen (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1999 Nomor 42, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 3821);
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. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
- Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun

2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik

'Indone31a Nomor 5949)

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 téntang
'Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
- Negara Repubhk Indonesia Tahun 1994 Nomor 22,
: ’I‘ambahan Lembaran Negara Republik Indonesm Nomor
3547), sebagalmana telah diubah dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 51, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5121);

. Peraturan Pemerintah Nomor 97 Tahun 2000 tentang
F'or»ma‘s:i‘ ‘Pejgawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik
‘Indonesia Tahun 2000 Nomor 194, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4015), sebagaimana
telah diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 54
Tahun 2003 (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2003 Nomor 122, Tambahan Lembaran Negara
'_ Repﬁblik Indonesia Norho_r 4332);
Peraturan Pemerintah Nomor 98 Tahun 2000 tentang
Pengadaan Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 195, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4016),
- sebagaimana telah dua kali diubah terakhir dengan
| v"'Peraturan Pe_mermtah Nomor 78 Tahun 2013 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 188,
Tambahan Lembaran Negéra Republik Indonesia Nomor
5467);

_Peraturan Pemermtah Nomor 99 Tahun 2000 tentang
Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 196, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4017),
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 12 Tahun 2002 (Lembaran Negara Republik
Indone81a Tahun 2002 Nomor 32, Tambahan Lembaran

‘Negara Republik Indonesia Nomor 4 193);

Peraturan Pemerintah Nomor 101 Tahun 2000 tentang
Pendidikan dan Pelatihan Jabatan Pegawai Negeri Sipil



-3 -

| (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000

Nomor- 198, Tambahan Lembaran Negara Repubhk

: Indone51a Nomor 4019), .

Peraturan Pemermtah Nomor 9 ’I‘ahun 2003 tentang

Wewenang Pengangkatan, Pemindahan, dan

- Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
. 'Repubhk Indonesxa ‘Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan
" Lembaran Negara Repubhk Indonesna Nomor 4263)

sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 63 Tahun 2009 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 164);

Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010 tentang

Disiplin Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara Republik

Indonesm Tahun 2010 Nomor 74 Tambahan Lembaran

10

11.

Negara Repubhk Indonesia Nomor 5135)

Peraturan Pemermtah Nomor 46 Tahun 2011 tentang
Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Repubhk Indonesia Tahun 2011 Nomor 121,
_Tambahan Lembaran Negara Republlk Indonesm Nomor
5258); o

Keputusan Presiden Nomor 87 Tahun 1999 tentang
Rumpun Jabatan Fungsional Pegawai Negeri Sipil
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Presiden
‘Nomor 97 Tahun 2012 (Lembaran . Negara Republik

} 'Indone31a Tahun 2012 Nomor 235);

12.

Peraturan Presiden Nompr 47 Tahun 2009 tentang
Pembentukan dan Organisasi _Kementerian Negara
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan

Peraturan Presiden Nomor 13 Tahun 2014 (Lembaran

' Negara Repubhk Indone31a Tahun 2014 Nomor 24);

13.

Peraturan Pre51den Nomor 24 Tahun 2010 tentang
Kedudukan, Tugas, dan Fungsi Kementerian Negara serta
Susunan Organisasi, Tugas, dan Fungsi Eselon 1
Kementerian Negara sebagaimana telah beberapa kali

~diubah terakhir dengan Peraturan Presiden Nomor 135

‘Tahun. 2014 (Lembaran :Négar:a.‘ Republik . Indonesia

Tahun 2014 Nomor 273);



Menetapkan

.

‘ 14 Peraturan Presiden Nomor 58 Tahun 2013 tentang Badan

Kepegawalan Ncgara (Lembaran Negara Republik
' Indones1a Tahun 2013 Nomor 128); |

15. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 37 Tahun
2014 tentang Jabatan Fungsional Penguji Mutu-Bérang'
--_da;i Angka kreditnya (Berita Negara Republik Indonesia

~ Tahun 2014 Nomor 1800);

MEMUTUSKAN:

PERATURAN BERSAMA MENTERI PERDAGANGAN DAN KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA TENTANG KETENTUAN
PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN

‘APARATUR NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK

INDONESIA NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN ANGKA KREDITNYA.

Pasal 1

Ketentuan " pé‘laksanaan. Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatui‘ Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 37 Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional Penguji
Mutu Barang dan Angka Kreditnya, sebagaimana tercantum

dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan

dari Peraturan Bersama ini.

Pasal 2

Ketentuan teknis yang belum diatur dalam Peraturan
Bersama ini diatur lebih lanjut oleh Menteri Perdagangan.
" Pasal 3

Pada saat mulai berlakunya Peraturan Bersama ini, maka
Keputusan Bersama Menteri Perindustrian dan Perdagangan

dan Kepala Badan Kepegawaian  Negara Nomor

. 434/MPP/KEP/6/2003 dan Nomor 22 Tahun 2003 tentang

Petunjuk Pelaksanaan Jabatan - Fungsmnal Penguji Mutu
Barang dan Angka Kreditnya, dlcabut dan dinyatakan tidak
berlaku.



Pasal 4

Peraturan Bersama ini mulai berlaku pada tanggal di
undangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan
pengundangan Peraturan Bersama ini dengan penempatannya
dalam Berita Negara Republik Indonesia.

.Ditetapkan di Jakarta
pada tanggal 30 Januari 2015

KEPALA MENTERI PERDAGANGAN,

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

/7 b

EKO SUTRISNO RACHMAT GOBEL

Diundangkan di Jakarta
27 Maret 2015

pada tanggal

BERITA NEG

2A REPUBLIK INDONESIA TAHUN 2015 NOMOR 462



LAMPIRAN PERATURAN BERSAMA
MENTERI PERDAGANGAN DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
NOMOR 15/M-DAG/PER/1/2015
NOMOR 14 TAHUN 2015

KETENTUAN PELAKSANAAN
PERATURAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014
TENTANG
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG
DAN ANGKA KREDITNYA

I. PENDAHULUAN

A. UMUM

1.

Bahwa dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2014 telah
ditetapkan Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang dan Angka
Kreditnya.

Bahwa untuk menjamin keseragaman dan memperlancar pelaksanaan
Peraturan Menteri tersebut di atas, perlu menetapkan Peraturan
Bersama Menteri Perdagangan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
tentang Ketentuan Pelaksanaan Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 37
Tahun 2014 tentang Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang dan
Angka Kreditnya.

B. TUJUAN
Ketentuan pelaksanaan ini bertujuan untuk memberikan pedoman kepada
pejabat yang secara fungsional membidangi kepegawaian dan pejabat yang
berkepentingan dalam melaksanakan Peraturan Menteri Pendayagunaan
- Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 37
Tahun 2014.

C. PENGERTIAN
1.

Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang adalah jabatan yang
mempunyai ruang lingkup, tugas, tanggung jawab, dan wewenang
untuk melakukan pengujian mutu barang sesuai dengan peraturan
perundang-undangan.
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_ 2 Pengujl Mutu Barang adalah Pegawai Negem Sipil (PNS) yang diberi
' tugas, tanggung Jawab wewenang dan hak secara penuh untuk
melakukan pengujian mutu barang.

3. PengUJlan Mutu. Barang adalah kegiatan meliputi penjaminan mutu
o 'barang, pengembangan pengujian/kalibrasi, dan pengelolaan
orgamsam penjamman mutu barang ' '

4. Penjarnman Mutu Barang adalah keglatan yang berhubungan dengan
'pengambllan contoh pengupan contoh kahbra31 dan penanganan
pengujian/kalibrasi.

5. Pengembangan Pengujian/Kalibrasi adalah kegiatan yang mencakup
pembaruan validasi metoda uji dan kalibrasi, pengembangan metoda,
dan pembuatan standar acuan.

6. Pengelolaan Organ1sa31 Penjamman Mutu Barang adalah kegiatan
Penguji Mutu ‘Barang yang berhubunga_n dengan penilaian
kemampuan teknis dan manajemen mutu, pelaksanaan internal audit
sistem mutu, pembuatan dokumen sistem mutu organisasi
‘penjaminan mutu barang, pengkajian dokumen dan manajemen
‘organisasi = penjaminan mutu barang, pelaksanaan konsultasi teknis,
pembuatan laporan kegiatan organisasi penjaminan mutu barang per

tiga bulan, pengelolaan sarana dan prasarana laboratorium
‘ peﬁ_gujian/kélibraéi, penyelenggaraan "-uj_i ~ kemahiran, dan
pengendalian mutu hasil uji/kalibrasi.

7. Tim Penilai angka kredit Jabatan Fungsional Pehguji Mutu Barang
yang selanjutnya disebut Tim Penilai adalah tim yang dibentuk dan
ditetapkan oleh pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit dan
bertugas menilai prestasi kerja Penguji Mutu Barang.

8. Angka kredit adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan dan atau
akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh Penguji
Mutu Barang dalam rangka pembinaan karier yang bersangkutan.

9. Karya Tulis/Karya Ilmiah adalah tulisan hasil pokok pikiran, hasil

' penelitian, pengkajlan survey dan evaluasi yang disusun oleh
- perorangan atau kelompok di bidang pengujian mutu barang. |

10.Tanda  Penghargaan/Tanda Jasa adalah tanda kehormatan yang
diberikan oleh pemerint'ah“bex"upa Satyalancana Karya Satya sesuai
peraturan perundang-undangan.

11. Organisasi Profesi adalah organisasi profesi Penguji Mutu Barang.

. TUGAS POKOK, JENJANG JABATAN DAN PANGKAT, GOLONGAN RUANG

A. TUGAS POKOK .

Tugas pokok Jabatan Fungsional Penguji Mutu Bérang yakni melakukan
pengujian mutu barang meliputi benjaminan mutu barang,
pengembangan  pengujian/kalibrasi, dan pengelolaan organisasi
penjaminan mutu barang. | '
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B. JENJANG JABATAN DAN PANGKAT, GOLONGAN RUANG -
1. Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang terdiri atas:
a. Penguji Mutu Barang Keterampilan; dan
b. Penguji Mutu Barang Keahlian.

2. Jenjang jabatan dan pangkat, golongan ruang Penguji Mutu Barang
Keterampilan sebagaimana dimaksud pada angka 1 huruf a, yaitu:

a. Penguji Mutu Barang Pemula, pangkat Pengatur Muda, golongan
ruang II/a.

b. Penguji Mutu Barang Terampil, pangkat:
1) Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b;
2) Pengatur, golongan ruang II/c; dan
3) Pengatur Tingkat I, golongan ruang II/d.
c. Penguji Mutu Barang Mahir, pangkat:
1) Pene;ta Muda, golongan ruang Il /a; dan
2) Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III/b.
d. Penguji Mutu Barang Penyelia, pangkat:
1) Penata, golongan ruang Ill/c; dan
2) Penata Tingkat I, golongan ruang III/d.

3. Jenjang jabatan dan pangkat, golongan ruang Penguji Mutu Barang
Keahlian sebagaimana dimaksud pada angka 1 huruf b, yaitu:

a. Penguji Mutu Barang Ahli Pertama, pangkat:
1) Penata Muda, golongan ruang IlI/a; dan
2) Penata Muda Tingkat I, golongan ruang II/b.
b. Penguji Mutu Barang Ahli Muda, pangkat:
1) Penata, golongan ruang Ill/c; dan
2) Penata Tingkat I, golongan ruang III/d.
c. Penguji Mutu Barang Ahli Madya, pangkat:
1) Pembina, golongan ruang IV/a;
2) Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b; dan
3) Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c.

4. Jenjang jabatan dan pangkat, golongan ruang untuk masing-masing
jenjang Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang sebagaimana
dimaksud pada angka 2 dan angka 3, berdasarkan jumlah angka
kredit yang ditetapkan untuk masing-masing jenjang jabatan.

Contoh 1:

Sdri. Nunung, S.Si, NIP. 19880510 201303 2 001, pangkat Penata
Muda, golongan ruang Ill/a akan diangkat dalam Jabatan Fungsional
Penguji Mutu Barang kategori Keahlian.
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Berdasarkan hasil penilaian dari :

a. Pendidikan sekolah Sarjana (S1) sebesar 100 angka kredit.

b. Diklat Prajabatan tingkat III sebesar 2 angka kredit.

c. Pelaksanaan tugas pengujian mutu barang sebesar 6 angka kredit.

Diklat jabatan fungsional penguji mutu barang sebesar 3 angka
kredit.

Jumlah angka kredit yang ditetapkan sebesar 111.

Dalam hal demikian jenjang jabatan untuk pengangkatan sdri.
Nunung, S.Si sesuai dengan pangkat, golongan ruang yang dimiliki
yakni Penguji Mutu Barang Ahli Pertama, pangkat Penata Muda,
golongan ruang IlI/a.

Contoh 2:

Sdri. Nuning, NIP. 19820510 201303 2 001, pangkat Pengatur Muda,

golongan ruang II/a akan diangkat dalam Jabatan Fungsional Penguji

Mutu Barang kategori Keterampilan.

Berdasarkan hasil penilaian dari:

a. Pendidikan sekolah SMK sebesar 25 angka kredit.

b. Pendidikan dan pelatihan Prajabatan tingkat II sebesar 1,5 angka
kredit.

¢. Pendidikan dan pelatihan jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang
sebesar 3 angka kredit.

d. Pelaksanaan tugas pengujian mutu barang sebesar 3 angka kredit.

Jumlah angka kredit yang ditetapkan sebesar 32,5.

Dalam hal demikian jenjang jabatan untuk pengangkatan Sdri. Nuning

sesuai dengan pangkat, golongan ruang yang dimiliki yakni Penguji

Mutu Barang Pemula, pangkat Pengatur Muda, golongan ruang II/a.

Penetapan jenjang jabatan untuk pengangkatan dalam Jabatan

Fungsional Penguji Mutu Barang berdasarkan jumlah angka kredit

yang dimiliki setelah ditetapkan oleh pejabat yang berwenang

menetapkan angka kredit, sehingga jenjang jabatan dan pangkat,

golongan ruang dapat tidak sesuai dengan jenjang jabatan dan

pangkat, golongan ruang sebagaimana dimaksud pada angka 2 dan

angka 3.

Contoh 1:

Sdr. Wibowo, ST, M.Si, NIP.19710705 199503 1 001, Pangkat
Pembina, golongan ruang IV/a, jabatan Kepala Balai Pengujian. Yang
bersangkutan akan diangkat dalam Jabatan Fungsional Penguji Mutu
Barang kategori Keahlian.

Berdasarkan hasil penilaian dari tim penilai, sdr. Wibowo, ST, M.Si
memperoleh angka kredit sebesar 375, dengan perincian sebagai
berikut:

a. Pendidikan sekolah Magister (S2) sebesar 150 angka kredit.
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b. Diklat fungsional Penguji Mutu Barang keahlian dan teknis
sebesar 20 angka kredit.

c. Pelaksanaan tugas pengujian mutu barang sebesar- 150 angka
kredit.

d. Pengembangan profesi sebesar 25 angka kredit.

e. Penunjang tugas Penguji Mutu Barang sebesar 30 angka kredit.

Mengingat angka kredit yang dimiliki sdr. Wibéwo, ST, M.Si sebesar

375, sehingga penetapan jenjang jabatan yang bersangkutan tidak

sesuai dengan pangkat, golongan ruang yang dimiliki yaitu Penguji

Mutu Barang Ahli Muda, pangkat Pembina, golongan ruang IV/a.

Contoh 2:

Sdr. Syarifudin, A.Md, NIP.198010705 200403 1 001, Pangkat Penata

Muda, golongan ruang IlI/a, akan diangkat dalam Jabatan Fungsional

Penguji Mutu Barang kategori Keterampilan. '

Berdasarkan hasil penilaian dari tim penilai, sdr. Syarifudin, A.Md,

memperoleh angka kredit sebesar 74,5 dengan perincian sebagai

berikut: _

a. Pendidikan sekolah Diploma I Teknis sebesar 60 angka kredit.

b. Pendidikan dan pelatihan Prajabatan tingkat II sebesar 1,5 angka
kredit. A

c. Diklat fungsional Penguji Mutu Barang Keterampilan sebesar 3
angka kredit.

d. Pelaksanaan tugas pengujian mutu barang sebesar 5 angka kredit.

e. Penunjang tugas Penguji Mutu Barang sebesar 5 angka kredit.

Mengingat angka kredit yang dimiliki sdr. Syarifudin, A.Md, sebesar

74,5 sehingga penetapan jenjang jabatan yang bersangkutan adalah

Penguji Mutu Barang Terampil, Pangkat Penata Muda, golongan

ruang III/a.

III. PENILAIAN ANGKA KREDIT BAGI PENGUJI MUTU BARANG YANG
MELAKSANAKAN TUGAS TIDAK SESUAI DENGAN JENJANG JABATANNYA

1.

Apabila pada suatu unit kerja tidak terdapat Penguji Mutu Barang untuk
melaksanakan tugas sesuai dengan jenjang jabatannya, maka Penguji
Mutu Barang lain yang berada satu tingkat di atas atau satu tingkat di
bawah jenjang jabatannya dapat melaksanakan kegiatan tersebut
berdasarkan penugasan secara tertulis dari pimpinan unit kerja yang
bersangkutan. |

Penilaian angka kredit atas hasil penugasan sebagaimana dimaksud pada
angka 1, ditetapkan sebagai berikut:

a. Penguji Mutu Barang yeng melaksanakan tugas Penguji Mutu Barang
satu tingkat di atas jenjang jabatannya, angka kredit yang diperoleh
ditetapkan sebesar 80% (delapan puluh persen) dari angka kredit
setiap butir kegiatan, sebagaimana tercantum pada Lampiran [ atau



IV.
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Lampiran II Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 37 Tahun 2014.

Contoh:

Sdri. Neneng, S.Si, NIP. 19750220 200003 2 001, jabatan Penguji
Mutu Barang Ahli Muda, pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang
[lI/d pada unit Balai Pengujian Mutu Barang. Yang bersangkutan
ditugaskan untuk mengevaluasi dan mensahkan laporan hasil
pengujian/kalibrasi dengan angka kredit 0,014 Kegiatan dimaksud
merupakan tugas jabatan Penguji Mutu Barang Ahli Madya.

Dalam hal ini angka kredit yang diperoleh sebesar 80% X 0,014 =
0,012

. Penguji Mutu Barang yang melaksanakan tugas satu tingkat di bawah

jenjang jabatannya, angka kredit yang diperoleh ditetapkan sebesar
100% (seratus persen) dari angka kredit setiap butir kegiatan
sebagaimana tercantum dalam Lampiran [ atau Lampiran II Peraturan
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2014.

Contoh:

Sdri. Neneng, S.Si, NIP 19750325 200403 2 001 pada unit jabatan
Penguji Mutu Barang Ahli Muda, pangkat Penata Tingkat I, golongan
ruang IlI/d pada wunit Balai Pengujian Mutu Barang. Yang
bersangkutan ditugaskan untuk melakukan pengujian contoh dengan
klasifikasi tingkat kesulitan IV dengan angka kredit 0.047. Kegiatan
dimaksud merupakan tugas jabatan Penguji Mutu Barang Ahli
Pertama.

Dalam hal ini angka kredit yang diperoleh sebesar 100% X 0.047 =
0.047.

PEJABAT YANG BERWENANG MENGANGKAT, PENGANGKATAN PERTAMA,
DAN PENGANGKATAN DARI JABATAN LAIN

A.

PEJABAT YANG BERWENANG MENGANGKAT

Pengangkatan PNS dalam Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang
ditetapkan oleh pejabat sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

. PENGANGKATAN PERTAMA

1. Pengangkatan pertama dalam Jabatan Fungsional Penguji Mutu

Barang merupakan pengangkatan untuk mengisi lowongan formasi
dari Calon PNS.

Persyaratan pengangkatan pertama dalam Jabatan Fungsional Penguji
Mutu Barang Keterampilan harus memenuhi syarat:
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a. berijazah paling rendah Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) di

- bidang- Tekmk Mesm Teknik Elektro Teknik Elektronika, atau
" Kimia;

b, _'mendudukl pangkat pahng rendah Pengatur Muda, golongan ruang

- 1l/a; _
c. telah meng1kut1 dan lulus pendldlkan dan pelatlhan fungsmnal
~Jabatan Fungsmnal Penguji Mutu Barang Keterarnpllan dan

o d. ﬁ‘vpemlalan presta31 kerja pahng kurang bern11a1 balk dalam 1 (satu)

tahun terakhir.
Persyaratan pengangkatan pertama dalam Jabatan Fungsional Penguji
Mutu Barang Keahlian harus memenuhi syarat
a. berijazah paling rendah Sarjana (S1)/Diploma 1V (DIV) di bidang

Teknik Mesin, Teknik Elektrd, Teknik Elektronika, Teknik Kimia,
Teknik Fisika, atau Kimia;

b. mendudukl pangkat pahng rendah Penata Muda, golongan ruang
II1/a; . .

c. telah meng1kut1 dan lulus pend1d1kan dan pelatihan fungsional
Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang Keahlian; dan

d. penilaian prestasi kerja pahng kurang bern1la1 ba1k dalam 1 (satu)

: _tahun terakhlr - ‘

Calon .PNS dengan formasi Jabatan fungswnal Pengup Mutu Barang

setelah diangkat sebagai PNS paling lama 2 (dua) tahun harus

mengikuti dan’ lulus pendidikan dan pelatlhan jabatan fungsional

Penguji Mutu Barang

Contoh: |

Sdri. Rahma, NIP. 19880209 200903 2 007 terhitung mulai tanggal 1
Maret 2009 diangkat menjadi Calon PNS, golongan ruang Il/a,
selanjutnya yang bersangkutan "_diangkat' ‘menjadi PNS pangkat
Pengatur Mﬁda golongan ruang II/a terhitung mulai tanggal 1 April
2010. Dalam hal demikian paling lama tanggal 31 Maret 2012 yang
bersangkutan sudah harus meng1kut1 dan lulus diklat Jabatan

o Fungsmnal Pengujl Mutu Barang kategori Keterampxlan

PNS yang dlangkat sebagalmana dimaksud pada angka 4 paling lama

1 (satu) tahun setelah menglkutl dan lulus pendldlkan dan pelatihan

Jabatan Fungsmnal Pengup Mutu Barang harus dlangkat dalam
J abatan Fungsional Penguji Mutu Barang. . B

Contoh
Sdr1 Rahma, NIP. 19880209 200903 2 007, pangkat Pengatur Muda,

golongan ruang [I/a telah meng1kut1 dan . lulus pendidikan dan
- pelatihan Jabatan Fungsmnal Pengup Mutu Barang tanggal 31 Maret

2012.
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Dalam -hal demikian paling lama tanggal . 31 Maret 2013 yang
bersangkutan sudah harus dlangkat dalam Jabatan Fungsional
Pengup Mutu Barang ' ‘

Keputusan pengangkatan pertama dalam Jabatan Fungsmnal Penguji
Mutu Barang dibuat menurut contoh formuhr sebagazmana tersebut
dalam Anak Lamplran 1 yang merupakan baglan tidak terp1sahkan

- '  'fdar1 Peraturan Bersama 1n1

C. PENGANGKATAN DARI JABATAN LAIN

1.

Pengangkatan PNS dari Jabatan lain ke dalam Jabatan Fungsional

Penguji Mutu Barang dapat d1pert1mbangkan, apablla.

a. memenuhi syarat sebagaiinana dimaksud pada huruf B angka 2
atau angka 3'

b.  memiliki pengalama“ di bldang pengujlan mutu barang paling
kurang 2 (dua) tahun; dan

" ¢.. berusia pahng t1ngg1 50 (hma puluh) tahun

Pengalaman di bidang pengujian mutu barang sebagaimana dimaksud
pada angka 1 huruf b, dapat secara kumulatlf

| Contoh

,'Sdr Sumarno, ST, NIP. 19680905 199103 1 001, pangkat Penata
'ngkat I, golonga_n ruang III/d, bekerja pada Balai Pengujian Mutu

Barang. Yang bersangkutan melakukan kegiatan. pengujian mutu
barang selama 1 (satu) tahun.

‘Yang bersangkutan dimutasi menjadi Pengawas pada unit Tata

Usaha Dinas Perindustrian dan Perdagangan, pada waktu menduduki

, Jabatan Pengawas pada unit ini yang bersangkutan t1dak melakukan
: keglatan pengujian. mutu barang '

Kemudian yang bersangkutan dimutasi kembah ke Bala1 Pengujian
Mutu Barang dan yang bersangkutan melakukan kegiatan pengujian

.mutu barang selama 1 (satu) tahun.

Dalam hal demlklan maka sdr. Sumarno, ST mem111k1 pengalaman di
b1dang pengujlan mutu barang selama 2 (dua) tahun.

Usia sebagalmana dlmaksud pada angka 1 huruf c, merupakan batas
usia - paling lambat penetapan keputusan pengangkatan dalam
Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang, oleh karena itu pengajuan

‘usulan sudah diterima oleh Pejabat sesuai peraturan perundang-

undangan - paling kurang 6 (enam) bulan sebelum wusia ‘yang

| dipersyaratkaﬁ.
~Contoh: .~

Sdr. Rahmat, ST NIP 19650405 199103 1 001, pangkat Penata
ngkat I, golongan ruang III/d, menduduki Jabatan Fungsional
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Peneliti dan Rekayasa di Balai Riset dan Standardisasi dan memiliki
pengalaman di bidang pengujian mutu barang.
Apabila yang bersangkutan akan dipindahkan ke dalam Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang, maka pengajuan usulan sudah
diterima oleh pejabat sesuai peraturan perundang-undangan paling
lambat akhir bulan Oktober 2014 dan penetapan keputusan
pengangkatannya paling lambat akhir bulan Maret 2015, mengingat
yang bersangkutan lahir bulan April 1965. |
Pangkat yang ditetapkan bagi PNS sebagaimana dimaksud pada angka
1, sama dengan pangkat yang dimiliki dan jenjang jabatannya
ditetapkan berdasarkan jumlah angka kredit yang ditetapkan oleh
pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit.
Jumlah angka kredit sebagaimana dimaksud pada angka 4 ditetapkan
dari unsur utama dan dapat ditambah dari unsur penunjang.
Angka kredit sebagaimana dimaksud pada angka 5 tidak didasarkan
pada masa kerja pangkat dan golongan ruang, tetapi didasarkan pada
kegiatan unsur utama dan dapat ditambah dari kegiatan unsur
penunjang.
Contoh:
Sdr. Kosner, S.Si, M.Si, NIP.19710705 199503 1 001, Pangkat
Pembina, golongan ruang IV/a, jabatan Kepala Balai Pengujian akan
diangkat dalam Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang.
Selama menduduki jabatan Kepala Balai Pengujian yang bersangkutan
melakukan kegiatan antara lain:
a. Unsur utama

1) Pendidikan sekolah Magister (S2) sebesar 150 angka kredit.

2) Diklat fungsional Penguji Mutu Barang keahlian dan teknis

sebesar 20 angka kredit. ‘

3) Pelaksanaan tugas pengujian mutu barang sebesar 145 angka
kredit. |
4) Pengembangan profesi sebesar 20 angka kredit.
b. Unsur penunjang ,
1) Mengikuti kegiatan seminar/lokakarya/konferensi di bidang
pengujian barang sebagai pembahas/moderator sebesar 2
angka kredit.
2) Mengikuti/berperan serta sebagai delegasi ilmiah sebagai
peserta sebesar 1 angka kredit.
Dalam hal demikian, angka kredit ditetapkan dari unsur utama dan

unsur penunjang yakni sebesar 338 angka kredit dan tidak
didasarkan pada masa kerja pangkat dan golongan ruang.
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7. Keputusan pengangkatan PNS dari Jabatan lain ke dalam Jabatan

;{Fungs1onal Pcngu_]l Mutu Barang dxbuat rnenurut contoh formulir

-_'sebagalmana tercantum dalam Anak Lamplran 2 yang merupakan

bag1an tidak terp1sahkan dari Peraturan Bersama ini.

V. PENGANGKATAN DARI JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

KETERAMPILAN KE JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG
KEAHLIAN o

1.'

Pengujl ‘Mutu Barang Keterampllan pangkat Pengatur Muda golongan
ruang Il/a sampai dengan pangkat Pengatur Tingkat I, golongan ruang
II/d, yang memperoleh ijazah Sarjana (S1)/Diploma IV (DIV) dan akan
diangkat ke dalam Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang Keahlian,
harus dltetapkan terlebih dahulu kenaikan pangkatnya ‘menjadi Penata

Muda golongan ruang 1l/a.

_Kena1kan pangkat sebagalmana d1maksud pada angka 1, dilampirt

dengan:

‘a. Penetapan Angka Kredit (PAK) | yang didalamnya sudah

o .’memperhltungkan nilai jjazah Sarjana (Sl) / Dxploma IV (D.1V) sesuai
kualifikasi yang dltentukan

b. Fotocopy sah Ijazah Sarjana (Sl)/Dlploma IV (D. IV),

0

Fotocopy sah’ keputusan dalam pangkat terakhir; dan -
d. Fotocopy sah nilai prestasi kerja bernilai baik dalam 1 (satu) tahun
terakhir. '

Pengujl Mutu Barang Keterampilan yang memperoleh ijazah Sarjana

(S1)/Diploma v dapat dlangkat dalam Jabatan Fungsmnal Penguji Mutu
Barang Keahhan apablla memenum persyaratan _

a. ijazah yang d1m111k1 sesuai dengan kuahﬁka31 yang dxtentukan untuk
Jabatan Fungs1ona1 Pengujl Mutu Barang;

b. telah menglkutl dan lulus pendldlkan dan pelatihan fungsional
- Jabatan Fungsmnal Penguji Mutu Barang Keahlian; dan

c. memenuhi Jumlah angka kredit kumulatlf yang dltcntukan

Penguji Mutu Barang Keterar_npﬂan yang akan diangkat ke dalam Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang Keaihlian- diberikan angka kredit dari
jjazah Sarjana (Sl)/Dlploma IV (DIV), dan angka kredit sebesar 65%
(enam puluh lima persen) yang berasal dari pendldlkan dan pelatihan,
kegiatan pengujian mutu barang dan pengembangan profem dengan tidak
memperhltungkan angka kred1t dar1 unsur penunjang

Contoh: o . SUREEIT
Sdr. Abimanyu, NI’P.71-9'860302' 200703 1 001, Jabatan Penguji Mutu

Barang Terampil, pangkat Pengatur Tingkat I, golongan ruang II/d, yang
bersangkutan memperoleh ijazah S1 Teknik dan telah dinaikkan
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pangkatnya menjadi Penata Muda, golongan ruang 1ll/a dengan
menggunakan angka kredit dari ijazah S1.

Sdr. Abimanyu akan diangkat menjadi Penguji Mutu Barang Ahli Pertama.
Selama menjadi Penguji Mutu Barang Terampil yang bersangkutan
memiliki 25 angka kredit dengan rincian sebagai berikut:

a. Diklat fungsional/teknis di bidang pengujian

mutu barang =4
b. Pengujian mutu barang =19
c. Pengembangan Profesi =1
d. Penunjang Tugas =1

Dalam hal demikian, maka pengangkatan sdr. Abimanyu, A.Md dalam
Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang kategori Keahlian didasarkan
pada angka kredit yang diperoleh dari ijjazah Sarjana (S1) ditambah angka
kredit sebesar 15,6 yang diperoleh dari:

a. Diklat fungsional/teknis di bidang pengujian

mutu barang 65% x4 =2,6
b. Pengujian mutu barang 65% x 19 = 12,35
c. Pengembangan Profesi 65%x1 = 0,65

5. Penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud pada angka 4, ditetapkan
oleh pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit, dibuat menurut
contoh formulir sebagaimana tercantum dalam Anak Lampiran 3 yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

6. Keputusan pengangkatan dari Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang
Keterampilan ke Penguji Mutu Barang kategori Keahlian dibuat menurut
contoh formulir sebagaimana tercantum dalam Anak Lampiran 4 yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

V1. PENGUSULAN, PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT.
A. PENGUSULAN PENETAPAN ANGKA KREDIT

1. Pengusulan penetapan angka kredit disampaikan oleh pimpinan unit
kerja paling rendah pejabat Pengawas yang bertanggung jawab di
bidang kepegawaian dengan melampirkan daftar usulan penetapan
angka kredit dan bukti fisik setelah diketahui atasan langsung Penguji
Mutu Barang yang bersangkutan kepada pejabat yang mengusulkan
penetapan angka kredit dibuat menurut contoh formulir sebagaimana
tercantum dalam Anak Lampiran 5 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

2. Pejabat yang mengusulkan penetapan angka kredit menyampaikan
bahan penetapan angka kredit kepada pejabat yang. berwenang
menetapkan angka kredit dibuat menurut contoh formulir sebagaimana
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tercantum dalam Anak Lampiran 6 yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

3. Usul penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud pada angka 2
dituangkan dalam daftar usul penetapan angka kredit untuk:

a. Penguji Mutu Barang Keterampilan dibuat menurut contoh formulir
sebagaimana tercantum dalam Anak Lampiran 7 sampai dengan
Anak Lampiran 10; atau

b. Penguji Mutu Barang Keahlian dibuat menurut contoh formulir
sebagaimana tercantum dalam Anak Lampiran 11 sampai dengan
Anak Lampiran 13;

yang 'merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

4. Setiap usul penetapan angka kredit Penguji Mutu Barang harus
melampirkan: :

a. Surat pernyataan mengikuti pendidikan dan  pelatihan
fungsional/teknis Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang, dibuat
menurut contoh formulir sebagaimana tersebut dalam Anak
Lampiran 14;

b. Surat pernyataan melakukan kegiatan pengujian mutu barang
dibuat menurut contoh formulir sebagaimana tercantum dalam
Anak Lampiran 15;

c. Surat pernyataan melakukan kegiatan pengembangan profesi dibuat
menurut contoh formulir sebagaimana tercantum dalam Anak
Lampiran 16; dan

d. Surat pernyataan melekukan kegiatan penunjang dibuat menurut
contoh formulir sebagaimana tercantum dalam Anak Lampiran 17.

yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

5. Surat pernyataan sebagaimana dimaksud dalam angka 4 harus disertai
dengan bukti fisik. |

6. Usul penetapan angka kredit prestasi kerja yang telah dilakukan
Penguji Mutu Barang sampai dengan berlakunya Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 37 Tahun 2014, menggunakan contoh formulir
Lampiran Keputusan Bersama Menteri Perindustrian dan Perdagangan
dan Kepala Badan Kepegawaian Negara 434/MPP/KEP/6/2003 dan
Nomor 22 Tahun 2003 tentang Petunjuk Pelaksanaan Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang dan Angka Kreditnya.

7. Usul penetapan angka kredit prestasi kerja yang telah dilakukan
Penguji Mutu Barang pada saat mulai berlakunya Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 37 Tahun 2014, menggunakan contoh formulir:

a. Anak Lampiran 7 sampai dengan Anak Lampiran 10; atau.
b. Anak Lampiran 11 sampai dengan Anak Lampiran 13; .
yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.
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- B. PENILAIAN DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT

_Pemlalan dan penetapan angka kredlt terhadap setlap Pengup Mutu

Barang d1lakukan pahng kurang 1 (satu) kali dalam setahun

Contoh:

- Prestasi kerJa Penguji Mutu Barang mulai 1 Januari 2014 sampai
""dengan 31 Desember 2014 harus d1n11a1 dan dltetapkan pahng lambat
. bulan Januar1 2015

Pemlalan dan penetapan angka kredlt untuk kenaikan pangkat

Penguji Mutu ‘Barang dilakukan 3 (tiga) bulan sebelum periode

- kenaikan pangkat Pegawai Negeri Sipil, dengan ketentuan sebagai

benkut

a. untuk kenalkan pangkat perlode Apr11 angka kredit d1tetapkan
~paling lambat pada bulan Januari tahun yang bersangkutan dan

b, ,untuk.kenalkan pangkat periode Oktober angka kredit ditetapkan

paling lambat pada bulan Juli tahun yang bersangkutan.

Penetapan angka kredit Penguji Mutu Barang ditetapkan oleh pejabat

‘yang berwenang menetapkan angka kredit, dibuat menurut contoh

formulir sebagalmana tersebut dalam ‘Anak Larnplran 18 'yang

: merupakan baglan tldak terpisahkan dari Peraturan Bersama ini.

Asli penetapan angka kredlt dlsampaukan kepada Kepala Badan
Kepegawaian Negara/ Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian
Negara, dan tembusannya disampaikan kepada

‘a. Pengup Mutu Barang yang bersangkutan
b. ,Sckrctarls T1m Penilai yang bersangkutan

e _Dlrektur Pengembangan Mutu Barang; dan

d. Pejabat lain yang dlanggap perlu.

VII. SPESIMEN PEJABAT YANG BERWENANG MENE’I‘APKAN ANGKA KREDIT,
TIM PENILAI, TUGAS TIM PENILAI, DAN TIM TEKNIS '

A. SPESIMEN PEJABAT YANG BERWENANG MENETAPKAN ANGKA KREDIT

1.

Dalam rangka tertlb adm1n1stras1 dan pengendalian, pejabat yang
berwenang menetapkan angka kredlt harus membuat spesimen tanda
tangan dan disampaikan kepada .Kepala Badan Kepegawaian
Negara/Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara.

Apabila'térjadi'pergantiah pejabat yang‘berw‘enahgmenetapkan angka

kredit, peJabat yang menggantlkan harus membuat spesimen tanda
tangan ‘dan dlsampalkan kepada Kepala Badan Kepegawa1an Negara/
Kepala Kantor Regional Badan Kepegawaian Negara
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B TIM PENILAI

L.

».-Pejabat yang ber'wenang menetapkan angka kredlt dalam rnenJalankan
' kewenangannya dlbantu oleh: '

*ffa,.[f T1m Pemlal bag1 Pejabat lepman nggl Madya yang membidangi

pengujian mutu barang Kementerian Perdagangan, yang
_selanjutnya disebut Tim Penilai Pusat; ‘

b “ Tim Pen11a1 bag1 “ﬂjabat P1mp1nan ’I‘1ngg1 Pratama yang

o memb1dang1 pengupan mutu barang Kementerlan Perdagangan,
 yang selanjutnya dxsebut Tim Pemla1 Umt KerJa

c. Tim Penilai bagi Pe_;abat lepman Tinggi Pratama yang
membidangi pengujian mutu barang Instansi Pusat selain
Kementerlan Perdagangan, yang selanjutnya disebut Tlm Penilai

- Instansi;

d. "I‘1m Pen11a1 bagl Sekretar1s Daerah Provinsi atau PeJabat leplnan
.nggl Pratama yang dltunJuk yang memb1dang1 pengujian mutu
barang Instansi Daerah Provinsi, yang selanjutnya disebut Tim
Penilai Provinsi; dan |

e. Tim Penilai bagf Sekretaris Daerah Kabupaten/Kota atau Pejabat

 Pimpinan .Tinggi Pratama yang “ditunjuk yang membidangi

. ‘pengujian mutu barang Instansi Daerah Kébupéten/Kota, yang

. selanjutnya disebut T1m Pemlau Kabupaten / Kota. v

Tim Penilai terdiri dari unsur tekms yang memb1dang1 pengujian mutu

barang, unsur kepegawa1an dan Penguji Mutu Barang.

Susunan keanggotaan Tim Penilai, sebagal bcrlkut

-a. Seorang Ketua merangkap anggota;
b. Scorang Wakﬂ Ketua merangkap anggota;

c. Seorang Sekretarls merangkap anggota dan

d. Palmg kurang 4 (empat) orang anggota

Sekretaris sebagaimana dimaksud pada angka 3 huruf c berasal dari

~_unsur kepegawa1an

Anggota sebagalmana dimaksud pada angka 3 huruf d apab1la lebih

- dari 4 (empat) harus berjumlah genap

Anggota sebaga1mana dimaksud pada angka 3 huruf d, pahng kurang
2 (dua) orang dari Penguji Mutu Barang.

Dalam hal komp03181 jumlah anggota sebagaimana dimaksud pada
angka 6 tidak dapat dipenubhi, maka anggota dapat dlangkat dari

pejabat lain yang mempunya1 kompeten51 untuk menilai prestasi kerja

Penguji Mutu Barang

' Syarat untuk dapat d1angkat menjadl Anggota yaitu:

a. Menduduki jabatan/pangkat “paling rendah sama dengan
jabatan/ pangkat Penguji Mutu Barang yang dinilai;
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b. Mem1hk1 keahhan serta mampu untuk memlau prestam kerja
. Penguji Mutu Barang, dan

é.- -Dapat aktlf melakukan pemlalan

9. Masa jabatan anggota yaitu 3 (tiga) tahun dan dapat dlangkat kembali
' untuk masa Jabatan berlkutnya

10. Anggota yang telah menjabat 2 (dua) kah masa Jabatan ‘secara
' -berturut turut sebaga1mana dlmaksud ‘pada angka 9, dapat diangkat
S 'kembah setelah melampau1 tenggang waktu 1 (satu) masa jabatan.

11. Dalam hal terdapat anggota yang pensiun atau berhalangan 6 (enam)
bulan . atau lebih, maka ketua mengusulkan penggantian anggota
secara definitif sesuai masa kerja yang ter31sa kepada pejabat yang

N berwenang menetapkan Tim Penilai. o

12. Dalam hal terdapat anggota yang 1kut d1n11a1 ketua dapat mengangkat
anggota penggantl .

13. Dalam hal komp05131 Jumlah anggota tim penilal t1dak dapat dipenuhi,
maka anggota Tim Penilai dapat diangkat dari pejabat lain yang
mempunyal kompeten81 dalam pen1la1an presta51 kerja Pengujl Mutu
Barang ‘ '

C TUGAS TIM PENILAI - o
1. Tugas T1m Penilai Pusat yaltu

a. membantu Pejabat Pimpinan Tinggi Madya yang membidangi
pengujian mutu barang Kementerian Perdagangan dalam
menetapkan angka kredit bagi Penguji Mutu Barang Ahli Madya,
parigkat Pembinai Tingkat 1, golongan ruang IV/b dan pangkat
Pembina Utama Muda, golongan -ruang IV/c di lingkungan
Kementerian Pérdagang‘an Instansi Pusat selain Kementerian
Perdagangan, Intansi Daerah Provinsi, Kabupaten/Kota; dan

b. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Pejabat
Pimpinan Tinggi Madya yang membidangi pengujian mutu barang

"Kem'enteriah Perdagangan yang berhubungan dengan penetapan
' angka kredlt sebagalmana dlmaksud pada huruf a.
2. Tugas Tim Unit Kerja, yaitu: -

a. me_mbantu PeJabat lepmah Tinggi Pratama yang membidangi
pengujian mutu barang Kementerian Perdagangan dalam
menetapkén ‘angka kredit bagi Penguji Mutu Bar’an‘g Pemula,
'pangkat Pengatur Muda golongan ruang II/a sampai dengan
» Pengup Mutu Barang Penyeha pangkat Penata Tlngkat I, golongan
ruang I1/d, dan Pengup Mutu Barang Ahli Pertama pangkat
Penata Muda, golongan ruang Ill/a sampai dengan Penguji Mutu
Barang Ahli Madya, paugkat Pembina, golongan ruang IV/a di
lingkungan Kementerian Perdagangan; dan -
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b melaksanakan tugas tugas lain yang “diberikan * oleh Pejabat

: _vv-lepman T1ngg1 Pratama yang memb1dang1 pcngujlan mutu
' barang Kementerian Perdagangan 'yang- berhubungan dengan
penetapan angka kredit sebagaimana dimaksud pada huruf a.

3 ’I‘ugas Tlm Pen11a1 Instansi, yaltu

o a. mcmbantu Pejabat lepxnan T1ngg1 Pratama yang- memb1dang1
'pengu_uan mutu barang Instans1 Pusat selain Kementerian
Perdagangan dalam menetapkan angka kredlt bag1 Pengup Mutu

Barang ‘Pemula, pangkat Pengatur Muda, golongan ruang II/a
sampai dengan Penguji Mutu Barang Penyelia, pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang III/d dan Penguji Mutu ‘Barang Ahli
. Pertama pangkat Penata Muda, golongan ruang Ill/a sampai
den‘gan- ‘Peng‘uji Mutu Barang Ahli Madya, pangkat Pembina,
golongan - rUang ' IV/a' di- hngkungan 'Instansi .Pusat selain
" Kementerian Perdagangan; dan ) . | |
b. melaksanakan tugas-tugas lain yang d1ber1kan oleh Pejabat
Pimpinan Tinggi Pratama yang membidangi pengujian mutu
‘barang Instansi  Pusat selain Kementerian - Perdagangan yang
o berhubungan dengan penetapan angka kredit sebagaimana
| dlmaksud pada huruf a o

4. 'I‘ugas Tim Penilai Prov1n31 yaltu

a. membantu Sekretaris Daerah Provinsi atau Pejabat Pimpinan
Tinggi Pratama yang ditunjuk yang membidangi pengujian mutu
barang dalam menetapkan angka kredit bagi Penguji Mutu Barang
‘Pemula, -pangkat Pengatur Muda, golongan ruang II/a sampai
dengan P_ehguji Mutu Barang Penyelia, pangkat Penata Tingkat I,
-golongan ruang-II/d, dan Penguji Mutu Barang Ahli Pertama,
pangkat Penata Muda, golongan ruang IlI/a sampai dengan Penguji
Mutu Barang Ahli Madya, pangkat Pembma, golongan ruang IV/a
di 11ngkungan Instansi Daerah Provinsi; dan

- b. melaksanakan ‘tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris
' Daerah Prov1ns1 ‘atau Pe_]abat Plrnpman T1ngg1 Pratama yang
”dltunjuk ‘yang membxdangl pengujian = mutu barang yang
berhubungan dengan penetapan angka kredit sebagaimana
dimaksud pada huruf a.

5. Tugas Tim Pen11a1 Kabupaten /Kota yaltu

a. membantu Sekretarls Daerah Kabupaten/ Kota atau Pejabat
- leplnan Tinggi Pratama ~yang -ditunjuk yang membidangi
.pengujlan mutu barang dalam menetapkan angka kredit bagi
Penguji Mutu Barang Pemula, pangkat Pengatur Muda, golongan
ruang II/a sampai dengan Penguji Mutu Barang Penyelia, pangkat
Penata Tingkat [, golongan ruang III/d, dan Penguji Mutu Barang

- Ahli -Pertéma, pangkat Penata Muda, goldngan ruang Ill/a sampai
dengan Penguji Mutu Barang- Ahli Madya, pangkat Pembina,
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~ golongan ruang I'V/_a_ ~di - lingkungan Instansi Daerah
_ Kabupaten/Kota dan ' o
b. melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Sekretarls
' Daerah Kabupaten/ Kota atau PeJabat lepman Tinggi Pratama
- 'yang d1tunjuk ‘yang membldang1 pengujian mutu barang yang
P “berhubungan: - dengan penetapan angka kredlt sebagaimana
dlrnaksud pada huruf a. |

D. TIM TEKNIS

1. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit dapat membentuk
Tim Teknis yang anggotanya terdiri atas para ahli, baik yang berstatus
sebagai PNS atau bukan L crstatus PNS yang mempunya1 kemampuan
teknis yang dlperlukan ' _ ‘

2. Tugas pokok Tim Tekms memberikan - saran dan pendapat
kepada Ketua Tim Penilai dalam hal memberikan penilaian atas
keglatan yang bersifat khusus atau keglatan yang memerlukan
keahhan tertentu '

- 3. ’Tlm Tekms menerlma tugas darl dan bertanggung Jawab kepada Ketua
Tim Pemlal _ ' _ _ _
4. Pembcntukan Txm Tekms hanya bersxfat sementara apablla terdapat
kegiatan yang bersifat khusus atau kegiatan yang memerlukan
keahlian tertentu sebagaimana dimaksud pada angka 2

VIII: KENAIKAN PANGKAT " KENAIKAN JABATAN, DAN - ANGKA KREDIT
: PENGEMBANGAN PROFESI
A. KENAIKAN PANGKAT
1. Kenaikan pangkat Pengujx Mutu Barang, dapat dipertimbangkan,
apablla : :
a. 'Pahng singkat 2 (dua) tahun dalam pangkat terakhir'
b.. Memenuhi angka kredlt kumulatlf yang dltentukan dan’
c. Nilai prestas1 kerja palmg kurang bern11a1 balk dalam 2 (dua) tahun
“terakhir. _ o |
2. Kenaikan pangkat Penguji Mutu Barang Ahli Madya, pangkat Pembina
Tingkat I, golorigan ruang IV/b menjadi pangkat Pembina Utama
Muda, golongan ruang IV/c, dltetapkan oleh Presiden setelah
| mendapat pertlmbangan teknis Kepala Badan Kepegawa1an Negara.
3. Kenaikan pangkat PNS Kementerlan Perdagangan yang menduduki
Jabatan Fungsional: |
a. Penguji Mutu Barang Pemula, paingkat Pengatur Muda, golongan
ruahg [1/a menjadi Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b
sampa1 dengan Penguji Mutu Barang Penyeha pangkat Penata
ngkatI golongan ruang I / d dan
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b Pengujl Mutu Barang Ahh Pcrtama pangkat Penata Muda,
golongan ruang Ill/a menjadi Penata Muda Tingkat I, golongan

7 'T}.'ruang III/b sampai - dengan Penguji Mutu Barang Ahli Madya,
'. pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b,

dltetapkan oleh Menterl Perdagangan setelah mendapat persetujuan
“teknis Kepala Badan Kepegawalan Negara

Kenaikan pangkat PNS instansi Pusat selain Kementerlan Perdagangan
yang mendudukl Jabatan Fungsional:

a. Pengup Mutu Barang Pemula, pangkat Pengatur Muda, golongan
- ruang II/a menjadi Pengatur Muda Tlngkat I, golongan ruang II/b

sampai dengan’ Penguji Mutu Barang Penyeha pangkat Penata
,._ngkatl golongan ruang III /d; dan '

b. Penguji Mutu Barang Ahli Pertama pangkat Penata Muda,

golongan ruang IlI/a menjadi Penata Muda Tingkat I, golongan

- ruang III/b sampai dengan Penguji Mutu Barang Ahli Madya
'_‘pangkat Pembma Tingkat I, golongan ruang IV/ b, ' '

- ditetapkan oleh PeJabat Pembina Kepcgawalan instansi masing-masing
_setelah mendapat persetujuan tekms Kepala Badan Kepegawa1an
Negara. '

Kenaikan pangkat PNS Instansi Daerah Provinsi yang' menduduki
Jabatan Fungsmnal

a.. Pengujl Mutu Barang Pemula pangkat Pengatur Muda, golongan
ruang Il/a menjadl Pengatur Muda Tingkat I, golongan ruang II/b
- Sampal dengan Pengup Mutu Barang Penyelia, pangkat Penata

" Tingkat I, golongan ruang III/ d; dan :
b. Penguji Mutu Barang Ahli Pertama, pangkat Penata Muda,
‘ golongan ruang Ill/a menjadi Penata Muda Tingkat I, golongan

ruang III/b sampai dengan Penguji Mutu Barang Ahli Madya,"

pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b,
ditetapkan - oleh Pejabat . Pembma Kepegawaian . Provinsi yang
bersangkutan setelah 'neudapat persetujuan teknis Kepala Kantor
Regional Badan Kepegawaian Negara yang bersangkutan.
Kenaikan pangkat PNS Instansi Daerah .Kabupaten/ Kota yang
menduduki Jabatan Fungsional:

a. Pengqu Mutu Barang Pemula, pangkat Pengatur Muda, golongan
ruang II/a menjadl Pengatur Muda Tlngkat I, golongan ruang II/b
‘sampai dengan Penguji Mutu Barang Penyelia, pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang Ill/d; dan"

b. Penguji “Mutu Barang Ahli Pertama, pangkat Penata Muda,
‘golongan ruang 1I/a menjadi Penata Muda Tingkat I, golongan
ruang II/b sampai dengan Pengujl Mutu Barang - Ahli Muda,

‘ pangkat Penata ’I‘mgkatI golongan ruang I1 / d.
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ditetapkan oleh Pejabat Pembina chegawaian Kabupaten/Kota yang

: bersangkutan setelah mendapat ‘persetujuan teknis Kepala Kantor
' Regxonal Badan Kepegawaxan Negara yang bersangkutan

-Kenalkan pangkat PNS Instan31 Daerah Kabupaten/Kota yang
‘menduduki Jabatan fungsmnal Pengujl Mutu Barang Ahli Muda,

pangkat Penata ngkat I, golongan ruang 1 /d menjadl Pengujl Mutu
Barang Ahli Madya, pargkat Pernblna golongan ruang IV/a dan

_‘.Pemblna ngkat I, golongan ruang IV/ b ditetapkan. oleh Gubernur

yang bersangkutan setelah mendapat persetujuan tekms Kepala
Kantor Regional Badan K_epegawa1an Negara yang bersangkutan.
Kena.ikan" pangkat Penngi_ Mutu Barang dalam jabatan yang lebih
tinggi dapat 'dipertimba'rigkan apabila kenaikan jabatannya telah
ditetapkan sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

‘Contoh:

Sdr. Fiddy, S’I‘ NIP. 19800505 200604 1 001 jabatan Penguji Mutu

‘Barang: Ahli Pertama terhltung mulai tanggal 1 Maret 2010, pangkat
" Penata Muda Tingkat I, golongan ruang III /b terhltung mulai tanggal 1

April 20 10.

Berdasarkan hasil pemlalan pada bulan Januari tahun 2013, sdr.
Flddy, ST memperoleh angka kredlt sebesar 205 - dan akan
dipertimbangkan untuk dinaikkan pangkat rnenJadl Penata, golongan

-ruang III/c terhltung mula1 tanggal 1 April 2013. Maka sebelum

d1pert1mbangkan kenalkan pangkatnya terlebih dahulu ditetapkan
kenaikan jabatannya menjadi Penguji Mutu Barang Ahli Muda

Penguji Mutu ‘Barang yang mem111k1 angka kredit melebihi angka
kredit yang ditentukan untuk kena1kan Jabatan dan/atau pangkat

'setmgkat Ieblh t1ngg1 kelebihan angka kredit dapat diperhitungkan

untuk kenalkan Jabatan dan/atau pangkat berikutnya.
Contoh: '

Sdr. Karim NIP. 19751016 199604 1 010, jabatan Penguji Mutu
Barang Penyclia,’ pangkat Penata, golongan ruang III /c terhitung mulai
tanggal 1 Apr11 2014. Pada waktu naik pangkat menJadl Penata,
golongan ruang III/ c, yang bersangkutan memperoleh angka kredit
sebesar 210. : ,

Adapun angka kredlt kumulatlf untuk kenalkan pangkat menjadi
Penata, golongan ruang Il /c yakni 200, dengan demikian sdr. Karim

“memiliki kelebihan angka kredit 10 dan dapat d1perh1tungkan untuk

10.

kenalkan pangkat berikutnya.

Pengup Mutu Barang pada tahun pertama telah memenuh1 atau
melebihi. angka kredlt yang dlpersyaratkan untuk kenaikan jabatan
dan/ atau pangkat dalam masa jabatan dan/ atau pangkat yang
didudukinya, maka pada tahun kedua diwajibkan mengumpulkan



- -20-

- angka kredit paling kurang 20% (dua puluh perSén)'dari jumlah angka

kredit yang dip'ei"'syaratk'an untuk kenaikan jabatan dan / atau pangkat

setlngkat leblh t1ngg1 yang berasal dari keglatan pengujian mutu

o '_barang

’,Contoh

Sdr. Tanto, ST NIP 19850210 200803 1 001 Jabatan Penguji Mutu

A 'A:Barang Ahli Pertama, pangkat Penata Muda golongan ruang II/a

terhxtung rnula1 tanggal 1 Apr1l 2008

Dari penilaian prestas1 kerja Januarl 2008 sampai dengan Desember
2011 dltetapkan angka kredit sebesar 160 dan’ dipergunakan untuk
kenaikan pangkat menjadi Penata Muda Tingkat I, golongan ruang
[1I/b terhitung mulai tanggal 1 April 2012. |

,Berdaseirkah pehilaian prestasi kerja Januari 2012 sampai dengan 31
Desember 2012, sdr. Tanto, ST telah mengumpulkan angka kredit

sebesar 45 sehmgga dalam tahun pertama masa pangkat yang
didudukinya 31 Maret 2013 telah memiliki angka kredit yang dapat
dipertimbangkan untuk kenaikan pangkat menjadi Penata, 'golongan
ruang II/c yakm sebesar 205. o

~;-Dalam hal_ _demxklan pada tahun kedua masa pangkat yang

'didudukinya 31 Maret 2014 untuk kenaikan pangkat menjadi Penata,

- golongan ruang 1/ ¢ sdr. Tanto, ST wajib mengumpulkan angka kredit

11.

12.

paling kurang 20% x 50 = 10 angka kredit.

Penguji Mutu Barang Penyelia, pangkat Penata Tingkat I, golongan
ruang [I/d, setiap tahun sejak menduduki pangkatnya wajib
_mengumpulkan pahng kurang angka kredlt 10 (sepuluh) dari kegiatan
lpengujlan mutu barang ‘

Penguji Mutu Barang Ahli Madya pangkat Pembina Utama Muda,
golongan ruang IV/c, setiap tahun sejak menduduki pangkatnya wajib

| mengumpulkan paling kurang 20 (dua puluh) angka kredit dari

K keglatan pengupan mutu barang dan pengembangan profe51

Contoh: o .

Sdr. Bambang,.ST M S1 1960_111’5‘198703_ 1. 001 jabatan Penguji
Mutu Barang Ahli Madya pangkat Pembina Tingkat I' golongan ruang
IV/Db terhitung mulai tanggal 1 Oktober, 2011. Yang bersangkutan naik
pangkat menJad1 Pembina Utama Muda golongan ruang IV/c

_terhltung rnula1 tanggal 1 Oktober 2014

Dalam hal demikian, sdr Bambang, ST ‘M.Si set1ap tahun sejak

) menduduk1 pangkat Pembina Utama Muda golongan ruang IV/c

terhltung mulai tanggal 1 Oktober 2014, wajib me_ngumpulkan angka
kredit sebesar 20 dari kegiatan pengujian mutu barang dan
pengerhbangan profesi.
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B. KENAIKAN JABATAN
1.

Kenaikan Jabatan Pengt Ji Mutu Barang dapat d1pert1mbangkan
apablla

ca. Pahng smgkat 1 (satu) tahun dalam Jabatan terakhir;

b Memenuh1 angka kredit kumulat1f yang ditentukan; dan .

N11a1 prestas1 kerja palmg rcndah bermla1 balk dalam 2 (dua) tahun
~terakhir. o o ' S '

Kenaikan Jabatan Pengu_]l Mutu Barang Pemula untuk menjadi Pengup

Mutu Barang Terampil sampai dengan menjadi Penguji Mutu Barang

Penyelia, dan Penguji Mutu Barang Ahli Pertama untuk menjadi

Penguji Mutu Barang Ahli Muda sampai dengan Penguji Mutu Barang

“Ahli = Madya - dltetapkan oleh Pejabat sesuai 'dengan - peraturan
! perundang-undangan ' ‘

Keputusan kenaikan _]abatan Pengup Mutu Barang dlbuat menurut
contoh formulir sebagaimana tercantum dalam Anak Lampiran 19

Vyang merupakan baglan tidak terplsahkan dari Peraturan Bersama ini.

C. ANGKA KREDIT PENGEMBANGAN PROFESI

1.

Pengujx Mutu Barang Ahh Pertama pangkat Penata Muda T1ngkat I
golongan ruang /b yang akan naik jabatan dan pangkat menjadi
Penguji Mutu Barang Ahli Muda, pangkat Penata, golongan ruang III /c
angka kredit kumulatif minimal yang disyaratkan, paling sedikit 2
(dua) dari unsur pengembangan profesi.

Contoh:

Untuk naik Jabatan dan pangkat menjadl Penguji Mutu Barang Ahli
Muda, pangkat Penata; - golongan ruang IlI/c telah mengumpulkan
angka kredit dengan rincian sebagai ber1kut

a. Tugas pengujlan mutu barang » = 38

" b. Pengembangan profesi membuat 1 (satu) naskah

tulisan 11m1ah populer di bidang pengujian mutu
A-barang yang dlsebarluaskan me1a1u1 medla masa yang
merupakan satu kesatuan ' ' = 2
c. Tugas kegiatan penunjang (maksimal) =10

Penguji Mutu Barang Ahli Muda, pangkat Penata, golongan ruang Il/c
yang akan naik pangkat menjadi Penata Tingkat I, golongan ruang

1II/d angka kredit kumulatif minimal yang dlsyaratkan paling sedikit

4 (empat) dari unsur pengembangan profesi.

Contoh:

Untuk kenaikan pangkat menjadi Penata Tingkat I, golongan ruang
1lI/d, telah mengumpulkan angka kredit dengan rincian sebagai
berikut: ' | .

‘a. Tugas pengujxan mutu barang IR = 76
b. Pengembangan profe51 a ' ‘
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membuat karya tulis/ karya ilmiah berupa tinjauan
atau ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri dibidang
= pengu_]lan mutu barang yang dipublikasikan dalam

- »bentuk majalah 1lm1ah yang d1aku1 oleh Kementcnanf -

~ yang bersangkutan =g
c. Tugas kegiatan penunjang (maks1mal) . =20

Penguji Mutu Barang Ahli Muda, pangkat Penata ngkat I, golongan
ruang IlI/d yang akan naik jabatan dan pangkat menjadi Penguji Mutu
Barang Ahli Madya, pangkat Pembina, golongan ruang IV/a angka
kredit kumulatif minimal yang disyaratkan, paling sedikit 6 (enam)

- dari unsur pengembangan profem

Contoh:

Untuk kenaikan jabatan dan pangkat menjadi Penguji Mutu Barang
Ahli Madya, pangkat Pembina, golongan ruang IV/ a, telah
mengumpulkan angka kredit dengan rincian sebagai berlkut

74

a. Tugas pengujian mutu barang =

b. Pengembangan profe51
membuat karya tuhs/ karya 1lm1ah ‘hasil peneht1an/
pengkajian/ survei/ evaluasi dibidang pengujian mutu
barang yang dipublikasikan dalam bentuk majalah
ilmiah yang diakui oleh Kementerian yang

’ bersangkutan , ‘ = 6

B c. <'Tugas keg1atan penunjang (rnak31ma1) ‘ o= 20

Pengup Mutu Barang Ahli Madya, pangkat Pemblna golongan ruang
IV/a yang akan naik pangkat menjadi Pembina Tingkat I, golongan
ruang IV/b angka kredit kumulatif minimal yang d1syaratkan, paling
sedikit 8 (delapan) dari unsur pengembangan profesi.

: Contoh

Untuk kena1kan Jabatan dan pangkat menJadl Penguji Mutu Barang

Ahli Madya, pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang IV/b, telah
mengumpulkan angka kredit dengan rincian sebagai berikut:

a. Tugas pengujian mutu barang = 112
b. Pengembangan profesi: ' |
‘ Menyusun * 1 (satu) pedoman bldang pengupan mutuf
‘barang membuat - karya tulis/ karya 1lm1ah berupa
tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri
dibidang pengujian mutu barang yang dipublikasikan
‘dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan
secara Nasional - =8
30

c. Tugas kegjatan penunjang (maksimal)
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S. Penguji Mutu Barang Ahli Madya, pangkat Pembina Tingkat I,

6.

- golongan yu'ang IV/b yang akan naik pangkat menjadi Pembina Utama

' Muda, golongan ruang IV/c angka kredit kumulatif minimal yang

: dlsyaratkan palmg sed1k1t 12 (dua belas) dari unsur pengembangan
- profesi. : '

Contoh :
: ‘Untuk kenalkan jabatan dan pangkat menjad1 Pengqu Mutu Barang
Ahli Madya pangkat Pemblna Utama Muda, golongan ruang IV/c,

telah mengumpulkan angka kredit dengan rincian sebaga1 berikut:
a. Tugas pengujlan mutu barang - R ' - =108

b. Pengembangan profe31 :
membuat karya tulis/ karya ilmiah berupa tinjauan
atau. ulasan ilmiah hasil gagasan sendiri dlbldang
pengujlan mutu barang yang d1publ1ka31kan “
1. dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan = 8
~ secara Nasional '
2. dalam bentuk majalah 1lm1ah yang diakui oleh
Kementerian yang bersangkutan. = 4
c. Tugas kegiatan penunjang (maksimal) ‘ = 30

Angka kredit dari unsur pengembangan profesi‘yang dipersyaratkan
untuk kenaikan = pangkat dan/atau jabatan . masing-masing
sebagaimana dimaksud: pada angka 1 sampal dengan 5 tidak bersifat
kumulatif.

IX. PEMBEBASAN SEMENTARA DAM PENURUNAN JABATAN
A. PEMBEBASAN SEMENTARA

1.

Penguji Mutu. Barang Pemula, pangkat Pengatur Muda, golongan
ruang I/ a sampai .dengan Pengu'j‘i Mutu Barang P“enyelia', pangkat
Penata, golongan ruang III/c, dan Penguji Mutu Barang Ahli Pertama,
pangkat Penata Muda, golongan ruang Ill/a sampai dengan Penguji
Mutu Barang Ahli Madya, pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang
IV/b, dibebaskan sementara dari jabatannya apabila telah 5 (lima)
tahun dalam Jabatan terakhir tidak dapat memenuhi angka kredit

untuk kenalkan Jabatan setmgkat 1eb1h tinggi bag1 Pengujl Mutu

Barang yang Jabatannya lebih rendah dari pangkat yang dimiliki.
Contoh |

Sdr. Drs. Agus Wuaksono M. Sl NIP. 19680912 199208 1 008 pangkat
Pembina, golongan ruang IV/a terhitung mulai tanggal 1 Oktober

12008, jabatan. Kepala Ba'ai Pengujian. Yang. bersangkutan diangkat

dalam Jabatan Fungswnal Penguji Mutu Barang Ahli Muda terhitung
mulai tanggal 1 Juni 2009 dengan angka kredit sebesar 285.
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~Mengingat jenjang jabatan yang bersangkutan lebih rendah dari
pangkat yang dimiliki, maka apabila dalam jangka waktu 5 (lima)

~ tahun sejak- d1angkat dalam Jabatan Fungsmnal Penguji Mutu Barang

- "Ahh Muda ya1tu 1 Jum 2009 sampal dengan 31 Mei 2014 tldak dapat

memenuhi . angka kredlt kumulatlf untuk kenalkan Jabatan sesuai
pangkat yang dimiliki yakni Pengujl Mutu Barang Ahli Madya angka
- kredlt 400, maka yang bersangkutan terhitung mulai tanggal 31 Mei

BN 2014 dlbebaskan sementara dar1 Jabatan Fungsmnal Pengujl Mutu

' Barang Ahli Muda

. “Pengujl Mutu Barang Pernula pangkat Pengatur Muda, golongan
ruang II/a sampai dengan Pengujl Mutu Barang Penyelia, pangkat
Penata, golongan ruang IlI/c, dan Penguji Mutu Barang Ahli Pertama,
pangkat Penata Muda, golongan ruang IlI/a sampai dengan Penguji
Mutu Barang Ahli Madya pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang
IV/b, dibebaskan sementara dari Jabatannya apabila telah 5 (lima)
tahun dalam. Jabatan terakhir tldak dapat memenuhi angka kredit
untuk kenaikan pangkat setmgkat leb1h t1ngg1 bagl Pengup Mutu
Barang yang akan mendapatkan kenaikan pangkat pertama sejak
diangkat dalam jabatan terakhir.

Contoh:

Sdr.' Ir. Rizaldi, NIP 19770912 200003 1 001 pangkat Penata,
’golongan ruang III/c terh1tung mu1a1 tanggal 1 Oktober 2008, yang
bersangkutan dlangkat dalam Jabatan Fungsional Penguji Mutu
Barang Ahli Muda terhitung mulai tanggal 1 Februari 2009 dengan
angka kredit sebesar 210.

Apabila dalam jangka waktu 5 (lima) tahun sejak diangkat dalam
Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang Ahli Muda yaitu 1 Februari
2009 sampai dengan 31 Januari 2014 tidak dapat memenuhi angka
kredit kumulatif untuk kenaikan pangkat menjadi Penata Tingkat I,
golongan ruang III/d cdengan angka kredit 300, maka yang
bersangkutan terhitung mulai tanggal 31 Januari 2014 dibebaskan
sementara dari Jabatan Fungsional Penguji Mutu Bafang Ahli Muda.

Penguji: Mutu Barang Pemula, pangkat Pengatur Muda, golongan
Tuang II/a sampai dengan’ Pengu_u Mutu Barang Penyeha pangkat
Penata, golongan ruang IlI/c, dan Penguji Mutu Barang Ahli Pertama,
pangkat Penata Muda, golongan ruang Ill/a sampai dengan Penguji
Mutu Barang Ahli Madya, pangkat Pembina Tingkat I, golongan ruang
IV/b, dibebaskan sementara dari jabatannya apabila telah 5 (lima)
tahun dalam pangkat terakhir tidak dapat memenuhi angka kredit
kumulatif untuk kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi bagi Penguji
Mutu Barang yang pernah mendapatkan kenaikan pangkat sejak
diangKat dalam jabatan terakhir.
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Contoh:
Sdri. Dra. Snwemta M. S1 NIP. 19670302 199203 1 004 Penguji Mutu

- Barang Ahli Madya, pangkat Pembina, golongan ruang IV/a, terhltungv

mulai tanggal 1 Apnl 2006 Yang bersangkutan naik pangkat menjadl
Pembina Tlngkat I, golongan ruang IV/b terhltung mulai tanggal 1
April 2009 dengan angka kredit sebesar 590.

- Apabila dalam Jangka waktu S (hma) tahun sejak naik pangkat
”'menjadl Pembma Tingkat I, golongan ruang IV/ b. ya1tu 1 Apr11 2009
‘sampai dengan 31 ‘Maret 2014 ‘tidak dapat memenuhi angka kredit
kumulatif untuk kenalkan pangkat menJadl Pembina Utama Muda,
| golongan ruang IV/c dengan angka kredit 700, maka yang
bersangkutan terhitung mulai tanggal 31 Maret 2014 dibebaskan
sementara dari Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang Ahli Madya.

Pengujx Mutu Barang Penyelia, pangkat Penata Tingkat I, golongan
ruang III/d dlbebaskan sementara dari Jabatannya apabila setiap
- tahun seJak mgnduduk,l pa‘ngkatnya tldak_ dapat - mengumpulkan
paling kurang 10 (sepuluh) angka kredit dari kegiatan pengujian mutu
barang. '

Penguji Mutu Barang Ahli Madya, pangkat Pembina Utama Muda,
golongan ruang IV/c dibebaskan sementara dari jabatannya apabila
setiap tahun sejak menduduki pangkatnya tidak dapat memenuhi
paling kurang 20. (dua p Aluh) angka kredlt dari kegiatan pengujian
mutu barang dan pengembangan profesi:

Contoh:

Sdr. Dra. Nuraini, M.Si, NIP. 19690810 199106 1 002, jabatan Penguji
Mutu Barang Ahli Madya, pangkat Pembina Utama Muda, golongan
ruang IV/c terhltung mu1a1 tanggal 1 Oktober 2013 dengan angka
kredit sebesar 705.- ' o : ~ ‘

Apabila setiap tahun sejak menduduk1 pangkat Pembina Utama Muda,
golongan ruang IV/c yakni 1 Oktober 2013 tidak dapat memenuhi
paling kurang 20 (dua puluh) angka kredit dari kegiatan pengujian
- mutu barang dan pengembangan profesi, maka yang bersangkutan
dibebaskan sementara dari Jabatan Fungsional Pengup Mutu Barang
Ahli Madya. - ‘ N ; |
Selain pembebasan sementara sebagaimana dimaksud pada angka 1,
angka 2, angka 3, angka 4 dan angka 5 Penguji Mutu Barang
dibebaskan sementara dari jabatannya, apabila:

a. Diberhentikan sementara sebagai PNS;

b. Dltugaskan secara penuh di luar Jabatan Fungsmnal Penguji Mutu
Barang; o

C. Menjalam cuti d1 1uar tanggungan negara, kecuali untuk persalinan
anak keempat dan seterusnya; atau

d. Menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan.
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7. Pembebasan ‘sementara bagi Penguji Mutu Barang sebagaimana

f- dlmaksud pada angka 1 angka 2, angka 3, angka 4, dan angka 5
,_dldahuh.u dengan permgatan oleh Pejabat Pembina Kepegawaian
R _pahng lambat 6 (enarn) bulan sebelum batas. waktu pembebasan

sementara, dibuat menurut contoh formulir sebagaimana tercantum
dalam Anak Lampiran 20 yang merupakan baglan tidak terplsahkan
dar1 Peraturan Bersama ini. o

o chutusan pembcbasan sementara dan Jabatan Fungsmnal Pengujl

Mutu Barang dibuat menurut contoh formuhr sebagaimana tercantum
dalam Anak Lampiran 21 yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Peraturan Bersama ini.

B PENURUNAN J ABATAN

1.

Pengup Mutu Barang yang dijatuhi hukuman dlsxphn tingkat berat

‘berupa pemmdahan dalam rangka penurunan Jabatan setingkat lebih

rendah melaksanakan tugas sesual dengan Jabatan yang baru.

Penilaian presta31 kerJa Penguji Mutu Barang selama menjalam
hukuman disiplin sebagaimana dimaksud pada angka 1, dinilai sesuai

3 dengan Jabatan yang baru.

Jumlah angka kredlt .yang d1m111k1 Pengup Mutu Barang sebelum
dijatuhi hukuman disiplin sebagaimana dimaksud pada angka 1 tetap
dimiliki dan dlpergunakan untuk pengangkatan kembali dalam
jabatan semula.

Angka kredit yang diperoleh dari prestasi kerja dalam jenjang jabatan

‘sebagaimana dimaksud pada angka 2 diperhitungkan untuk kenaikan

pangkat atau jabatan setelah diangkat kembali ke jabatan semula.

Contoh:

~ Sdr. Yudho, ST NIP 19761016 200004 1 010 Jabatan Pcngup Mutu

Barang Ahli Muda, pangkat Penata Tingkat I, golongan ruang III/d
dengan angka kredif  sebesar 300. Yang bersangkutan dijatuhi
hukuman disiplin tingkat berat berupa pemindahan dalam rangka
penurunan jabatan setingkat lebih rendah menjadi Penguji Mutu

Barang Ahli Pertama terhitung mulai tanggal 20 Maret 2011 dalam hal

dem1k1an ' :

a. Sdr. Yudho, ST pangkat Penata ngkat I golongan ruang III/ d
diturunkan dari: Penguji Mutu Barang Ahli Muda menjadi Penguji
Mutu Barang Ahli Pertama dengan angka kredit sebesar 300.

b. Sdr. Yudho, ST diberikan tunJangan jabatan fungs1onal Pranat
Humas Ahh Pertama. . . : ‘

c. Sdr. Yudho ST dapat dlangkat kembah ke Jabatan Pengujl Mutu
Barang Ahli Muda dalam ketentuan sebagau berikut:

1) paling singkat telah 1 (satu) tahun terhltung sejak dijatuhi
hukuman dlSlplln,
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2) menggunakan angka kredit terakh1r scbelum duatuhl hukuman
dlslphn yaltu 300 angka kredlt dan

N 3) memenuh1 syarat lain sesuai peraturan perundang undangan

d. Selama menduduki Penguji Mutu Barang Ahli Pertama, Sdr.

Yudho, ST memperoleh angka kredit sebesar 50.

Setelah 2 (dua) ‘tahun dlangkat kembah ke dalam Jabatan Pengup
“Mutu Barang Ahh Muda Sdr Yudho ST memperoleh angka kredit
: sebesar e | ERE
Dalam hal demlklan Sdr. Yudho ST dapat dlpertlmbangkan untuk
naik jabatan menjadi Pengup Mutu Barang Ahli Madya dengan
angka kredit sebesar 405 yang berasal dari:
1) angka kredlt terakhir sebesar 300;

2) angka kredlt yang d1peroleh selama menduduk1 Jabatan Pengujl
Mutu Barang Pertama sebesar 50; dan .

3) angka kredit yang d1peroleh setelah d1angkat kembali dalam
Jabatan Penguji Mutu Barang Ahli Muda sebesar S55.

X. PENGANGKATAN KEMBALI ,
1.

Pengup Mutu Barang yang dlbebaskan sementara karena:

a.

"Telah 5 (lima) tahun dalam Jabatan terakhir tidak dapat memenuhi

angka kredit untuk kenaikan jabatan setingkat lebih tinggi bagi
Penguji Mutu Barang yang jabatannya lebih rendah dari pangkat
yang d1m111k1

Telah 5 (lima) tahun dalam jabatan terakhir tidak dapat memenuh1
angka kredit untuk kenaikan pangkat setlngkat lebih tlnggl bagi
Penguji Mutu Barang yang akan mendapatkan kenalkan pangkat
pertama. seJak diangkat dalam jabatan terakhir.

Telah 5 (lima) tahun dalam pangkat terakhir tidak dapat memenuhi
angka kredit kumulatif untuk kenaikan pangkat setingkat lebih tinggi
Penguji Mutu Barang yang pernah mendapatkan kenaikan pangkat
sejak dlangkat dalam jabatan terakhir.

Setiap tahun sqak menduduk1 pangkatnya tidak dapat memenuhi
paling kurang 10 (sepuluh) angka kredit dari kegiatan pengujian
mutu barang bagi Penguji Mutu Barang Penyeha, pangkat Penata
Tingkat I, golongan ruang III/d.

Setlap tahun sejak menduduki pangkatnya tidak dapat memenuhi
paling kurang 20 (dua puluh) angka kredit dari kegiatan pengujian

"mutu barang dan pengembangan profesi bag1 Penguji Mutu Barang

Ahli Madya, pangkat Pembina Utama Muda, golongan ruang IV/c.

diangkat kembali dalam jabatan Penguji Mutu Barang, apabila telah
memenuhi angka kredit yang ditentukan. |

' Pengup Mutu Barang yang dibebaskan sementara karena diberhentikan

sementara sebagai PNS, dapat d1angkat ‘kembali dalam Jabatan
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Futhidnal’ ‘Pénguji‘ Mutu Barang apabila telah ‘diaktifkan kembali
“sebagal PNS; atau pemerlksaan oleh yang berwajlb telah selesai atau

telah ada putusan pengadllan yang telah mempunyai kekuatan hukum
yang tetap dan dinyatakan bahwa yang bersangkutan tidak bersalah.

Penguji Mutu Barang Ahli Pertama Ahli Muda, dan Penguy Mutu Barang

. _Keterampllan ‘'yang dlbebaskan sementara karena dltugaskan secara
- | ‘penuh di luar Jabatan F‘ungs1onal Pengup Mutu Barang, »dapat diangkat
: kembah dalam Jabatan Fungswnal Penguﬂ Mutu Barang apablla beru31a

palmg tlnggl 56 (hma puluh enam) tahun.

Penguji Mutu Barang Ahli Madya yang dlbebaskan sementara karena
dltugaskan secara penuh di luar Jabatan 'Fungsional Pengujl Mutu

- Barang, dapat dlangkat kembali dalam Jabatan Fungsxonal Penguji Mutu
“Barang apablla berusm pahng tmggl 58 (hma puluh delapan) tahun.

| Penguji Mutu Barang yang ‘dibebaskan sementara karena menjalam cuti

di luar tanggungan negara, dapat diangkat kembali dalam Jabatan
Fungsxonal Penguji Mutu Barang apabila telah selesal menjalam cuti di
luar tanggungan negara

Penguji ‘Mutu Barang yang dlbebaskan sementara karena menjalani
tugas belajar 1eb1h darl 6 (enam) bulan dlangkat kembali dalam Jabatan
Fungsional Pcngujl Mutu Barang apablla telah selesai menjalani tugas
belajar.

. Pengangkatan kembali ke dalam Jabatan Fungsional Penguji Mutu

Barang sebagaimana dimaksud pada angka- 3 dan angka 4 dapat
dilakukan dengan ketentuan pengajuan usulan sudah diterima oleh
pejabat sesuai peraturan perundang undangan paling kurang 6 (enam)
bulan sebelum usia yang dlpersyaratkan berakhir. :

contoh:

- Sdr. Budiman S.Si, NIP. 19600707 199103 1 001, jabatan Penguji Mutu

Baréng Ahli Madya pangkat Pembina, golongan' ruang [V/a yang
bersangkutan dibebaskan sementara dari jabatan Penguji Mutu Barang

~ Ahli Madya dan dlangkat dalam Jabatan Adm1n1strator

Apabila yang bersangkutan akan diangkat kembali ke dalam Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang, maka usulan sudah diterima oleh
pejabat sesual peraturan perundang-undangan pahng lambat Januari

-2014.

. Pengangkatan kembah ke~ dalam Jabatan Fungsmnal Pengup Mutu

Barang dilaksanakan dengan ketentuan sébagai berlkut

a. Penguji Mutu Barang yang diangkat kembali ke dalam Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang sebagaimana dimaksud pada angka

1 meriggﬁriakan angka kredit terakhir yang dimiliki dan ditambah

| déngaﬁ angka kredit dari kegiatan pengujian _ml._ituAbar'an‘g dan angka |
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kredit dari pengembangan profesi yang diperoleh selama dalam
pembebasan sementara.

b. Penguji Mutu Barang yang diangkat kembali ke dalam Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang sebagaimana dimaksud pada angka
2 dan angka 5 menggunakan angka kredit terakhir yang dimiliki.

c. Penguji Mutu Barang yang diangkat kembali ke dalam Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang sebagaimana dimaksud pada angka
3, angka 4, dan angka 6, menggunakan angka kredit terakhir yang
dimiliki dan dapat ditambah dengan angka kredit dari pengembangan
profesi yang diperoleh selama dalam pembebasan sementara.

9. Keputusan pengangkatan kembali dalam Jabatan Fungsional Penguji
Mutu Barang dibuat menurut contoh formulir sebagaimana tercantum
dalam Anak Lampiran 22 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari
Peraturan Bersama ini.

XI. PEMBERHENTIAN

1. Penguji Mutu Barang diberhentikan dari jabatannya, apabila dalam
jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan sementara dari jabatannya
sebagaimana dimaksud pada angka romawi IX huruf A tetap tidak dapat
memenuhi angka kredit yang ditentukan.

contoh:

Sdr. Drs. Agus Wijaksono, M.Si, NIP. 19740912199608 1 008 telah
dibebaskan sementara dari Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang
Ahli Muda terhitung mulai tanggal 31 Mei 2014.

Sdr. Drs. Agus Wijaksono, M.Si, tetap tidak dapat memenuhi angka
kredit yang disyaratkan sampai dengan tanggal 31 Mei 2015 maka yang
bersangkutan diberhentikan dari jabatannya terhitung mulai tanggal 31
Mei 2015.

2. Keputusan pemberhentian dari Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang
dibuat menurut contoh formulir sebagaimana tercantum dalam Anak
Lampiran 23 yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bersama ini.

XII. UJI KOMPETENSI

Uji kompetensi bagi Penguji Mutu Barang yang akan naik jenjang jabatan
berlaku sejak tanggal 1 Januari 2016.
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XIII. PENUTUP

Demikian untuk dilaksanakan dengan sebaik-baiknya.

KEPALA '~ MENTERI PERDAGANGAN,
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA,

Som~ |

EKO SUTRISNO RACHMAT GOBEL
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. ANAK LAMPIRAN 1
PERATURAN BERSAMA :
MENTERI PERDAGANGAN DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
“TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN . 2014 - TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUUJI MUTU BARANG DAN ANGKA
KREDITNYA '

KEPUTUSAN PENGANGKATAN PERTAMA. :
PEGAWAI NEGERI SIPIL DALAM JABA’I‘AN o
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

TEMBUSAN :

QAL N

o A w oo

KEPUTUSAN
MENTERI/GUBERNUR/BUPATI/ WALIKOTA*)
NOMOR .......................................

TENTANG
PENGANGKATAN PERTAMA PEGAWAI NEGERI SIPIL
DALAM JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

MENTERI/GUBERNUR/ BUPATI/WALIKOTA )

E _‘a. ‘bahwa sebagax pelaksanaan ketentuan Pasal ..... Peraturan Menteri Pendayagunaan

© Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor .... Tahun 2014,
perlu untuk mengangkat Saudara ... dalam Jabatan Fungsional
Penguji Mutu Barang; .

= OSSR **),
Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;
Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebaganmana telah dxubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010;
Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah dxubah dengan
‘Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;
Peraturan Menteri Pendayagunaan . Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2014; L
Peraturan Bersama Menteri Perdagangan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor ........... ;

MEMUTUSKAN:

Terhitung mula1 tanggal ... PP, e mengangkat Pegawai Negeri Sipil:

‘a.- Nama - . S SN : :

b. NIP : PPN eveens

c. Pangkat/golongan ruang/TMT ettt e e et b e et e s e er e eeaes '

d. Unit kerja - Liertrier e eserererararrarrateaesrraaarrtaare .
dalam jabatan ......... e dengan angka kredlt sebesar ........ ( ...... [EPROTI o)

**)

.........................................................................................................................

Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Slpll yang bersangkutan untuk:
diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

ditetapkan di ............ccvenen.
pada tanggal ...l

NIP.

Kepala Badan Kepegawaian Negara/Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

Kepala BKD Provinsi/BKD Kabupaten /Kota atau Biro/Bagian Kepegawaian

instansi yang bersangkutan;*)

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

I(epala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara ‘epala Biro/Bagian Keuangan Daerah
%bersangkutan *)

Peja at lain yang dla.nggap perlu. .

*)  Coret yang txdak perlu.
**) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.
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© ANAK LAMPIRAN 2 ~ _
“PERATURAN BERSAMA
‘MENTERI PERDAGANGAN DAN
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN = APARATUR NEGARA DAN
- REFORMAS! BIROKRASI' REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN ANGKA
'-I{REDITNYA

- KEPUTUSAN" PENGANGKATAN PEGAWAI
NEGERI SIPIL DARI JABATAN LAIN KE
DALAM JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI

MUTU BARANG

Menimbang

Mengingat -

Menetapkan

" PERTAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

TEMBUSAN :

=3

o W b

p.ooTR

KEPUTUSAN
MENTERI/GUBERNUR/BUPATI /WALlKOTA*)
UNOMOR oo

' : TENTANG '
PENGANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL DARI JABATAN LAIN
KE DALAM JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

MENTERI/ GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA,*)

a. bahwa sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal ... Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur: Negara dan Reformasi Birokrasi Repubhk Indonesia Nomor ... Tahun 2014,
perlu mengangkat Saudara ........cooevneenen dalam Jabatan Pengujl Mutu Barang,

....................................................................................................................................

Undang-Undang Nomior 5 Tahun 2014 ,

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaxrnana telah diubah dengan

‘Peraturan Pemérintah Nomor 40 Tahun 2010; -

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagalmana telah diubah dengan

Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
- Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2014;

Peraturan Bersama Menten Perdagangan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
"Nomor ........... R )

'~ MEMUTUSKAN :

Terhntung mulai tanggal U ST UPURO mengangkat Pegawai Negeri Sipil:
Nama o R PPN

NIP o e ‘
Pangkat/ golongan ruang/TMT R PN

Unitkerja = -l e

dalam jabatan ............. dengan angka kredlt sebesar ......cc..ceeenns (cverrennrenniees )
..................................................................................................................... **)

*i)

....................................................................................................................

Apablla kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan

‘diadakan perbalkan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.
_'Asli Keputusan'ini disampaikar kepada- Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk

diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

ditetapkan di ........ooouneenniennens
pada tanggal .............oceeeee

NIP.

1. Kepala Badan Kepegawaxan Negara/ Kantor Reglonal BKN yang bersangkutan *) )

2. Kepala BKD Propinsi/BKD Kabupaten atau Kota atau Biro/Bagian Kepegawaian
instansi yang bersangkutan;*)

3. Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

. 4. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah
yang bersangkutan;*)

5. Pejabat lain yang dianggap perlu.

*} Coret yang tidak perlu
**) Diisi apabﬂa ada penambahan dxktum yang dxanggap perlu.
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ANAK LAMPIRAN 3
.~ 'PERATURAN BERSAMA
" - MENTERI PERDAGANGAN DAN
'KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
- ‘REFORMASI BlROKRASl REPUBLIK ' INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN ANGKA
‘KREDITNYA

CONTOH ‘ ' IR
PENETAPAN ANGKA KREDIT PENGUJI MUTU_ o
BARANG KETERAMPILAN = YANG- AKAN
DIANGKAT MENJADI PENGUJI MUTU BARANG
KEAHLIAN

' PENETAPAN ANGKA KREDIT PENGUJI MUTU BARANG KETERAMPILAN YANG AKAN DIANGKAT
- MENJADI PENGUJI MUTU BARANG KEAHLIAN
NOMOR: .. e il

Instansi: ........... UTUT T SO PR '_ - .+ - .Masa Pemlaxan e

I

KETERANGAN PERORANGAN

Nama

NIP

| Nomor Seri KARPEG

Pangkat/Golongan ruang TMT

Tempat dan Tanggal lahu' ‘

Jenis Kelamin

Pendidikan yangdlperhltungkan angka kredltnya

Jabatan Fungsional LTMT

O | ||or v w |-

Unit Kerja

II

PER-

PENETAPAN ANGKA KREDIT LAMA | BARU | JUMLAH PINDAHAN

1. | UNSUR UTAMA -

A | Pendidikan -
1) Pendidikan formal

2) Pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis
Penguji Mutu Barang

3) Pendidikan dan pelatihan Prajabatan

B | Pengujian mutu barang

C | Pengembangan Profesi

Jumlah Unsur Utama .

2. | UNSUR PENUNJANG

Penunjang Tugas Penguji Mutu Barang

Jumlah Unsur Penumang

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG o

I1I

Dapat dlpertlmbangkan untuk dlangkat dan Jabatan Fung31onal Pengu_u Mutu Barang Keterampilan
jenjang ...l pangkat ............................... gol.ruang .........c.oeeeeen ke Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang Keahlian jenjang ................... pangkat ..o, gol.ruang
.......... dengan angka kredit ............

ASLI disampaikan dengan hormat kepada: Ditetapkan di-..... ......... e
Kepala BKN/Kantor Regional BKN yang bersangkutan ‘ pada tanggal ..............oeoiiiinin

Tembusan disampaikan kepada;

1.
2.
3.

4.

Pejabat Yang Bérwenang Menetapkan
. Angka Kredit

Penguji Mutu Barang yang bersangkutan,

Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan;

Sekretaris Direktorat Jenderal yang membidangi Penguji Mutu
Barang/ Kepala Biro/Badan Kepegawaian Daerah; dan

Pejabat lain yang dianggap perlu.

Nama Lengkap .
NIP. triiiiiienirr e
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ANAK LAMPIRAN 4

PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN ANGKA
KREDITNYA

CONTOH

KEPUTUSAN PENGANGKATAN DARI PENCUJI
MUTU BARANG KETERAMPILAN KE PENGUJI
MUTU BARANG KEAHLIAN

KEPUTUSAN
MENTERI/ GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA*)

TENTANG

PENGANGKATAN DARI PENGUJI MUTU BARANG KETERAMPILAN KE PENGUJI MUTU BARANG KEAHLIAN
MENTERI/ GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA,*)

Menimbang : a. bahwa sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal ... Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2014,
perlu mengangkat Saudara ............... dalam jabatan Penguji Mutu Barang
Keahlian;

o 3 P PP TE R P PP P R
..................................................................................... *k),
Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;
2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010;
3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;
4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Norror 37 Tahun 2014;
5. Peraturan Bersama Menteri Perdagangan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
- Nomor ........... ;
MEMUTUSKAN :
Menetapkan : :
PERTAMA . Terhitung mulai tanggal ..........cccoeiriiiiiiii mengangkat Pegawai Negeri Sipil:
a. Nama  eieeeetesriasietesresasstensnetatusnenrsuraannaaies
b. NIP e erereee et e e aa s
c. Pangkat/golongan ruang/TMT PPN .
d. Unit kerja 1 eeeere et e e ars
dalam jabatan ............. dengan angka kredit sebesar .................. TN }

KEDUA T **)

KETIGA PO RS PUUUEV OSSP PIIS P PP RS PN k)
KEEMPAT : Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk
diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.
ditetapkan di .....ccooveeeeeiiinnnnee
pada tanggal .........ccooovieieen,
NIP.
TEMBUSAN : '
1. Kepala Badan Kepegawaian Negara/Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

N

Kepala BKD Propinsi/BKD Kabupaten atau Kota atau Biro/Bagian Kepegawaian

instansi yang bersangkutan;*)

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah
yang bersangkutan;*)

Pejabat lain yang dianggap perlu.

bl o

@

*) Coret yang tidak perlu.
*4 Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.
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ANAK LAMPIRAN 5

PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG ,

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN ~ "APARATUR. NEGARA DAN

'REFORMASI = BIROKRASI  REPUBLIK INDONESIA
. NOMOR 37 TAHUN. 2014 TENTANG JABATAN
- "FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN ANGKA
KREDITNYA

SURAT PENYAMPAIAN BAHAN PENILAIAN
DAN PENETAPAN ANGKA KREDIT (DUPAK)
JABATAN FUNGSIONAL
BARANG DARI UNIT KERJA KEPADA PEJABAT
PENGUSUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

Kepada Yth,

MUTU

Pejabat Peng'usul Penetapan PAK. masmg-masmg instansi *)

Di
Tempat

1. Bersama ini kami sampaikan:ba_hé;n penilaian dan ‘penetapan angka kredit atas nama-nama pegawai

sebagai berikut :

NO NAMA PANGKAT/ GOLONGAN %‘ffc’;’éﬁﬁ‘ UNIT KERJA
1

2

3

dst

w

Bahan penilaian dan penetapan angka kredit terlampir dalam surat ini.
Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Pimpinan Unit Kerja
(Paling rendah Pejabat Pengawas)

~ NIP.

*) ditulis pejabat pengusul penetapan PAK masing-masing instansi.
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" ANAK LAMPIRAN 6

PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG.

'KETENTUAN - PELAKSANAAN PERATURAN
. MENTER! = PENDAYAGUNAAN  APARATUR

NEGARA DAN - :REFORMASI BIROKRASI

- 'REPUBLIK INDONESIA NOMOR 37 TAHUN

SURAT PENYAMPAIAN DAFTAR USULAN PENETAPAN
ANGKA KREDIT (DUPAK) DARI PEJABAT PENGUSUL
KEPADA PEJABAT YANG BERWENANG MENE’I‘APKAN

ANGKA KREDIT

Kepada Yth

Pejabat Yang Berwenang Menetapkan Angka Kredit*)

Di
Tempat

2014 TENTANG JABATAN FUNGSIONAL
PENGUJI MUTU . BARANG DAN ANGKA
KREDITNYA

1. Bersama ini kami sampaikan vb.a‘han penetapan angka kredit atas nama-nama pegawai sebagai berikut:

NO . NAMA' ',PANGK@TJSi?gONGAN' 3 _"é/\osfoﬁiiﬁ‘ UNIT KERJA
1
2
3
dst

2. Demikian surat ini kami sampaikan untuk mendapatkan pen'eta'pan,‘ dan atas perhétiannya kami
ucapkan terima kasih.

Pejabat Pengusul
“Instansi Pusat/Provinsi/Kabupaten/Kota*)

*), Tulislah jabatan pejabat yang 'berwenang rhenetapkan angka kredit.
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ANAK LAMPIRAN 7

PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK
INDONESIA NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG
DAN ANGKA KREDITNYA

CONTOH
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

DAFTAR USUL "ENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG PEMULA

Nomor :
INSTANSI @ .ooiiiiiriiii e e eeens MASA PENILAIAN :
Bulan ......... s/d Bulan......... Tahun............
NO KETERANGAN PERORANGAN
1. | Nama
2. [NIP
3. | Nomor Seri Kartu Pegawai
4. | Tempat dan Tanggal Lahir
5. | Jenis Kelamin
6. | Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya
7. | Jabatan Penguji Mutu Barang / TMT
8. | Masa kerja golongan lama
9. | Masa kerja golongan baru
10. | Unit Kerja
UNSUR YANG DINILAI }
NO ANGKA KREDIT MENURUT
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA | BARU [ JUMLAH | LAMA| BARU| JUMLAH
I LR e : 3 | 4] "5 ] 6 7 8

1. |UNSUR UTAMA

1. |PENDIDIKAN
A |Pendidikan sckolah dan memperoleh ijazah/gelar

Mengikuti Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar
1) |Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)

2) | Diploma 11

B. |Pendidikan dan pelatihan fungsional/ teknis Jabatan Fungsional
Penguji Mutu Barang serta memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau Sertifikat

Mengikuti pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang dan memperoleh Surat Tanda
Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau Sertifikat

1} |tamanya lebih dari 960 jam

2) llamanya antara 641-960 jam

3) |lamanya antara 481-640 jam

4) |tlamanya antara 161-480 jam

S) [lamanya antara 81-160 jam

6) [lamanya antara 31-80 jam

7} [lamanya kurang dari 30 jam

C |Pendidikan dan pelatihan prajabatan
lMengikuti diklat Prajabatan golongan I
2. |PENGUJIAN MUTU BARANG

Penjaminan Mutu Barang

a chngujian contoh
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1noj

UNSUR YANG DINILAI

~ UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL

TIM PENILAI

| LAMA

BARU | JUMLAH | LAMA| BARU

JUMLAH

R R

4

S 6 7

8

1) Melaksanakan pcrsiapan‘ péﬁgujién contoh dengan cara:

a) [Melakukan Persiapan peralatan uji/kalibrasi

b) [Melakukan persiapan contoh uji dengan cara :

(1) [Pelarutan

(2) {Penggilingan

(3) Pengabuan'kering atau basah

(4) |Pencucian

(5) |Peleburan

(6) [Membuat potongan contoch

2) [Melakukan pengujian contoh dengan klasifikasi dengan
Tingkat Kesulitan 1

3) [Menyusun laporan hasil pengujian dengan klasifikasi Tingkat
Kesulitan 1

Kalibrasi

Melakukan kahbrasn peralatan :

1) [Melakukan kalibrasi déengan klasxﬁkau dengan ngkat
kesulitan I

2) IMembuat konsep dan mengolah data hasil kalxbrasn dengan
Tingkat kesulitan {

Penanganan Pengujian /Kalibrasi

1) |Penanganan Peralatan laboratorium

]Melaksanakan perawatan peralatan

2) Penanganan Kondisi Ruangan Pengujian /Kalibrasi

-a) [Memantau suhu dan kelembaban ruang pengu_;lan /
' kalibrasi perminggu

b) {[mengontrol kebersihan ruangan laboratorium per mingggu

mengontro! kebersihan peralatan laboratorium per
mingggu

c

3) |Penanganan Arsip contoh Pengujian /Kalibrasi

a) [Memantau kondisi ruang /tempat arsip contoh barang per

b) {Pemusnahan arsip contoh /barang

3 |PENGEMBANGAN PROFESI -

A.

Pembuatan karya tulis/ karya ﬂmlah di bndang pengujian mutu barang

1)

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian/pengkajian/
survei/ evaluasi di bidang pengujian mutu barang yang
dxpubhkasxkan

a. {Dalam bentuk buku yang dlterbxtkan dan diedarkan secara
nasional .

b.{Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan

2

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil
penelman/pcngkajxan/survex/ evaluasi di bidang penguyan mutu
barang yang tidak dipublikasikan, tetapi didokumentasikan di
perpustakaan: ' :

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan

3)

Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan
ilmiah hasil gagasan sendiri dl bxdang pengujlan mutu barang
yang dipublikasikan: S

a.|Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kemcnterxan
yang bcrsangkutan .

4)

Membuat makalah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendiri dalam bidang pengujian mutu barang yang tidak
dipublikasikan tetapi didokumentasikan di perpustakaan:

a. |Dalam bentuk buku

b. |Dalam majalah
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UNSUR YANG DINILAI

ANGKA KREDIT MENURUT

'UNSUR, SUB UNSUR.DAN BUTIR KEGIATAN .~ [ INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI

.| LAMA BARU JUMLAH | LAMA| BARU| JUMLAH

i '_ {“.i:',

i TR TN PR e BT RV AR E 8

Mcmbuat tulisan ilmiah populer di bxdaﬂg pengujxan mutu barang
yang dlscbarluaskan melalui media massa yang merupakan satu
kesatuan

= .

6) Menyampaikan prasaran berupa tinjauan, gagasan, atau ulasan
ilmiah dalam pertemuan ilmiah nasional (tidak harus memberikan
rekomendasi tetapi harus ada kesimpulan akhir)

B. Penenemahan/ penyaduran buku dan bahan lainnya di bidang
" |pengujian mutu barang

Menerjemahkan/menyadur di bidang pengujian mutu barang
yang dipt_xblikasikan

1

a. {Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b.|Dalam bentuk majalah ilmiah tingkat nasional

2} IMenerjemahkan/menyadur di bldang pengupan mutu barang
yang tidak dipublikasikan : :

a.{Dalam bentuk buku ' -

b.|Dalam bentuk majalah yang diakui oleh Instansn yang
berwenang

C.|Penyusunan ketentuan pelaksanaan/ ketentuan teknis di bidang.
pengujian mutu barang

1) Menyusun ketentuan pelaksanaan di bidang pengujian mutu
barang

2)
Menyusun ketentuan teknis di bxdang pengujian mutu barang

JUMLAH UNSUR UTAMA 1 S/D 3

UNSUR PENUNJANG -

PENUNJANG TUGAS PENGUJIAN MUTU BARANG

A.|Pengajar/pelatih di bidang pengujian mutu barang

Mengajar/melatih yang berkaitan dengan bidang pengujian mutu
barang

B.|Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pengujian mutu
barang

1 Mcngikuti.keg_iatan seminar /lokakarya atau simposium

a. |Pemrasaran/penyaji/narasumber’

b. {Pembahas/moderator

c. |Peserta

2 IMengikuti/berperan serta sebagai delegasi ilmiah sebagai:

a. |Ketua

b.|Anggota

C.|Keanggotaan dalam organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi Nasional :

1. [sebagai Pengurus aktif -

2.|sebagai Anggota aktif

D.|Keanggotaan dalam Tim Penilai

Menjadi anggota Tim Penilai Jabatan Fungsional Penguji Mutu
Barang -

E.|Perolechan penghargaan/tanda jasa

Memperoleh Penghargaan /tanda jasa Satyalancana Karyasatya

1. |30 (tiga puluh) tahun

2.120 (dua puluh) tahun

3.110 (sepuluh) tahun

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir Kegiatan jénjang jabatan di atas/di bawah *)

1

2

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak ‘pcr.lu
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LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

11
1. Surat pe_m"yataan telah melakukan kegiatan .....
2. Surat pcfnyatééh télah xﬁ'cla‘kukfzin kégiétan .....
3. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....
4. dan seterusnya
NIF
IV |Catatan Pejabat Pengusul :
1o, '
2. .
3.
4. dan'seterusnya. =
(jabatan)
(nama pejabat pengusul)
NIP.
V |Catatan Anggota Tim Penilai : -
1.
2.
3. .
4. dan seterusnya - . o
( Nama Penilai 1 )
NIP.
(Nama Penilai 11)
- NIP..
vl

Catatan Ketua Tim Penilai :

4. dan seterusnya.

Ketua Tim Penilai,

(Nama)

NIP.
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CONTCH
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

ANAK LAMPIRAN 8
PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK
INDONESIA NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG
DAN ANGKA KREDITNYA

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG TERAMPIL

Nomor :
INSTANSI @ coovvrriiiiiiiiierrii i, MASA PENILAIAN :
Bulan ......... s/d Bulan......... Tahun............
NO KETERANGAN PERORANGAN
1. | Nama
2. |NIP
3. | Nomor Seri Kartu Pegawai
4. | Tempat dan Tanggal Lahir
5. | Jenis Kelamin
6. | Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya
7. | Jabatan Penguji Mutu Barang / TMT
8. | Masa kerja golongan lama
9. | Masa kerja golongan baru
10. | Unit Kerja
UNSUR YANG DINILAI .
ANGKA KREDIT MENURUT
NO UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA | BARU | JUUMLAH | LAMA | BARU{ JUMLAH
1 2 3 4.} 8 6 7 8

I. JUNSUR UTAMA

1. |PENDIDIKAN

A |Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

Mengikuti Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

1} |Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)

2) |Diploma i1

B. |Pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan Fungsional
Penguji Mutu Barang serta memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau Seru.fikat

Mengikuti pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang dan memperoleh Surat Tanda
Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP} atau Sertifikat

1) {lamanya lebih dari 960 jam

2) [lamanya antara 641-960 jam

3) |lamanya antara 481-640 jam

4} [lamanya antara 161-480 jam

5) |lamanya antara 81-160 jam

6) |lamanya antara 31-80 jam

7) llamanya kurang dari 30 jam

C [Pendidikan dan pelatihan prajabatan

IMcngikuti diklat Prajabatan golongan II

2. |PENGUJIAN MUTU BARANG

A. |Penjaminan Mutu Barang

1) lPengambilan contoh
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UNSUR YANG DINILAI

ANGKA KREDIT MENURUT

NO L ‘ :
© 'UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
' S LAMA | BARU | JUMLAH | LAMA | BARU | JUMLAH
1 T2 3 4 5 6. | 7 8

a. |Mengambil contoh Representatif

Melakukan Pengambilan contoh dengan klasifikasi
dengan Tingkat Kesulitan [ -

‘|b.

membuat laporan pengambilan contoh dengan klasifikasi
Tingkat Kesulitan I = .~

Pengujian contoh

2

a. Melaksanakan persxapan pengujian contoh déngan cara

Melakukan persiapan contoh uji deéngan cara :

(1)|Destruksi

(2)|Membuat balok beton

b. |melaksanakan persiapan bahan kimia dan media:

IMembuat larutan bahan kimia atau media

c. IMelakukan pengujian contoh dengan klasifikasi Tingkat
kesulitan [I

d. |Melaksanakan perhitungan kctidakpastian pengukuran
berdasarkan tingkat kesuhtan Dcngan Jumlah faktor
/variabel < 2 :

e. |Menyusun laporan Hasil pengujian dengan klasifikasi Tingkat
kesulitan [I

Kalibrasi

Melakukan kalibrasi peralatan :

a.{Melakukan persiapan peralatan standar dan /
mengkodisikan peralatan standar

b. [Melakukan kalibrasi dengan klasifikasi Tingkat kesulitan Il

_|c. [Membuat konsep dan mengolah data hasil kalibrasi ’l"mgkat

kesuhtan 11~

Penanganan Pengujian / Kalibrasi

a. [Penanganan Peralatan laboratorium

lMcmbuat laporan inventarisasi .cralatan teknis

b. |Penanganan limbah laboratorium (Kimia,media)

]memusnahkan limbah laboratorium

Pengelolaan organisasi penjaminan mutu barang

1)

Melaksanakan Konsultasi Teknis

Melakukan diskusi teknis dnbxdang teknik pengu11an sebagai
pembahas

2)

Mengelola sarana dan prasarana laboratonum
pengujian/kalibrasi

Melakukan kontrol stock pemakaian bahan kimia dan media
setiap bulan

3

Menyelenggarakan Uji Kemahiran

1Melakukan persiapan dan homogenisasi contoh

PENGEMBANGAN PROFESI

A.

Pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang pengujian mutu barang

1)

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian/pengkajian/
survei/ evaluasi di bidang pengujian mutu barang yang
dipublikasikan:

a.|Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional .

b.|Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan -

2)

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasi:
penelitian/pengkajian/survei/ evaluasi di bidang pengujian
mutu barang yang tidak dipublikasikan, tetapi
didokumentasikan di perpustakaan:

3

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

‘b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan

Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan
ilmiah hasil gagasan sendiri di bidang pengujian mutu barang
yang dipublikasikan:
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NO

UNSUR YANG DINILA]

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANS! PENGUSUL

TIM PENILAI

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

LAMA

BARU | JUMLAH | LAMA | BARU

JUMLAH

—3

4

5 6 7

8

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional .

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian

yang bersangkutan -

Membuat makalah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendiri dalam bidang pengujian mutu barang yang tidak
dipublikasikan tetapi didokumentasikan di pcrpustakaan

a. |Dalam bentuk buku

b. |Dalam majalah

5)

Membuat tulisan ilmiah populer di bidang pengujian mutu
barang yang disebarluaskan melalui media massa yang
merupakan satu kesatuan

6)

Menyampaikan prasaran berupa tinjauan, gagasan, atau ulasan
ilmiah dalam pertemuan ilmiah nasional (tidak harus
memberikan rekomendasi tetapi harus ada kesimpulan akhir)

. [Penerjemahan/penyaduran buku dan baha., lainnya di bidang
pengujian mutu barang

1)

Menerjemahkan/menyadur dl bldang pengujxan mutu barang
yang dlpubllkasnkan

a.|Dalam bentuk buku yang chtcrbltkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Daldm bentuk majalah ilmiah tingkat nasional

2)

Menerjemahkan/menyadur di bidang pengujian mutu barang
yang tidak dipublikasikan :

a. |Dalam bentuk buku

b. |Dalam bentuk majalah yang dxakux oleh Instansi yang
berwenang :

. |Penyusunan ketentuan pelaksanaan/ ketentuan teknis di bldang
pengujian mutu barang

1)

Menyusun ketentuan pe]aksanaan di bidang pengujian mutu
barang -

2)

Menyusun ketentuan teknis di bldang pengujian mutu barang

JUMLAH UNSUR UTAMA 1 S/D 3

UNSUR PENUNJANG

PENUNJANG TUGAS PENGUJIAN MUTU BARANG

A.

Pengajar/pelatih di bidang pengujian mutu barang

Mengajar/melatih yang berkaitan deng-n bldang pengujian mutu
barang .

. |Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pengujian mutu
barang '

1

Mengikuti kegiatan seminar / lokakarya atau simposium

) a. |Pemrasaran/penyaji/narasumber

b. [Pembahas/moderator

c. |Peserta

Mengikuti/berperan sérta sebagai delegasi ilmiah sebagai:

a. Ketua

b. [Anggota

. |Keanggotaan dalam organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi Nasional :

1. |sebagai Pengurus aktif

2.|sebagai Anggota aktif

.|Keanggotaan dalam Tim Penilai

Menjadi anggota Tim Penilai Jabatan Fungsxonal Pengu_n Mutu
Barang

. |Perolehan pcnghargaa'n/ tanda jasa

Memperoleh Penghargaan /tanda jasa Satyalancana Karyasatya

1.]30 (tiga puluh) tahun

2.120 (dua puluh) tahun

3.|10 (sepuluh) tahun

'JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir Kegiatan jenjang jabatan di atas/di bawah *)

1

2

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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nr

LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

1. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan
2. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan
3. Sufat per_nyata‘an- telah melakukan kegiatan
. .

. dan seterusnya.

- NIP.

v

Catatan Pejabat Pengusul :

4. dan seterusnya

(jabatan )

(nama pejaba‘t pengusul)

NIP.

Catatan Anggota Tim Penilai :

4. dan seterusnya

( Nama Penilai 1)

NIP.

(Nama Penilai 11}

NIP.

Vi

Catatan Ketua Tim Penilai :

4. dan seterusnya

Ketua Tim Penilai,

(Nama )

NIP.
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DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

- 47 -

ANAK LAMPIRAN 9
PERATURAN BERSAMA

MENTER! PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN
MENTER! PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK
INDONESIA NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG
DAN ANGKA KREDITNYA

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG MAHIR

Nomor :

INSTANSI @ ...oovriiiiiininrnircnrne e

MASA PENILAIAN :
Bulan ......... s/d Bulan......... Tahun............

NO

KETERANGAN PERORANGAN

—

Nama

NIP

Nomor Seri Kartu Pegawai

Tempat dan Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya

Jabatan Penguji Mutu Barang / TMT

Masa kerja golongan lama

wlolNloja|bieDd

Masa kerja golongan baru

._.
o

Unit Kerja

NO

UNSUR YANG DINILAI

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI

LAMA | BARU | JUMLAH | LAMA | BARU | JUMLAH

5 | 6 | -7 ] 8

UNSUR UTAMA

1. |PENDIDIKAN

A |Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

Mengikuti Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

1)

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)

2)

Diploma III

B. [Pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan Fungsional
Penguji Mutu Barang serta memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau Sertifikat

Mengikuti pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang dan memperoleh Surat Tanda
Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau Sertifikat

1)

lamanya lebih dari 960 jam

2)

lamanya antara 641-960 jam

3)

lamanya antara 481-640 jam

4)

lamanya antara 161-480 jam

S)

lamanya antara 81-160 jam

6)

lamanya antara 31-80 jam

7)

lamanya kurang dari 30 jam

C |Pendidikan dan pelatihan prajabatan

|Mengikuti diklat Prajabatan golongan I

2. [PENGUJIAN MUTU BARANG

A. |Penjaminan Mutu Barang

1) chngambilan contoh
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UNSUR YANG DINILAI

ANGKA KREDIT MENURUT

No UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA | BARU{ JUMLAH | LAMA | BARU | JUMLAH
I L e AR N AR B2 6 -7 8:
a. |[Mengambil contoh Representatif
(1) {Membuat Perencanaan pengambilan contoh
Melakukan Pengambilan contoh dengan klasifikasi
@ Tingkat kesulitan II
membuat laporan pengambilan contoh dengan klasifikasi
b. |Tingkat Kesulitan II
2) {Pengujian contoh
a. |Melaksanakan persiapan pengujian contoh dengan cara :
(1) [Melakukan optimasi peralatan
(2) {Melakukan persiapan contoh uji dengan cara :
a) |Ekstraksi
b) |Destilasi
b. |melaksanakan persiapan bahan kimia dan media:
]membuat larutan standar
Melakukan pengujian contoh dengan klasifikasi Tingkat
€ |kesulitan 111
d. [Melaksanakan perhitungan ketidakpastian pengukuran
berdasarkan tingkat kesulitan dengan jumlah faktor/variabel
3-4
Menyusun laporan hasil pengujian dengan klasifikasi Tingkat
¢ |Kesulitan IiI
3) |Kalibrasi
Melakukan kalibrasi peralatan :
a. |Melakukan kalibrasi dengan klasifikasi Tingkat
kesulitan III
b. [Membuat konsep dan mengolah data hasil kalibrasi
Tingkat kesulitan III
4) [Penanganan Pengujian /Kalibrasi

a.

Penanganan Peralatan laboratorium

' (2) |Melakukan perbaikan peralatan

(1) |[Melaksanakan perawatan peralatan :

lMcnyusun perencanaan perawatan peralatan

Penanganan Kondisi Ruangan Pengujian /Kalibrasi

Mengevaluasi hasil uji pemantauan kondisi ruang
pengujian/ kalibrasi per bulan

Penanganan Arsip contoh Pengujian /Kalibrasi

[Menginventarisir arsip contoh barang per semester

Melakukan kegiatan Fumigasi

|Melakukan kegiatan Fumigasi

. |Pengelolaan organisasi penjaminan mutu barang

1) |Menilai kemampuan teknis dan manajemen mutu
a. [Melakukan tindakan perbaikan hasil penilaian kemampuan
b |[Membuat rekapitulasi sertifikasi mu.a barang
2) |Melaksanakan internal audit sistem mutu
Melakukan tindakan perbaikan audit internal/eksternal
8. |sistem mutu
b. jmembuat laporah audit internal/ sistem mutu
Membuat Dokumen Sistem Mutu Organisasi penjaminan Mutu
3) Barang
Membuat Dokumen Mutu Instruksi Kerja/Format/Blanko
kerja
4) IMengkaji Dokumen dan Manajemen Organisasi Mutu Barang
b. |Menindak lanjut hasil kaji ulang dokumen sistem mutu
5) |Melaksanakan Konsultasi Teknis
Melakukan diskusi teknis dibidang teknik pengujian sebagai
penyaji materi
6) |Mengelola sarana dan prasarana laboratorium pengujian/kalibrasi

Membuat perencanaan pengadaan barang bahan pembantu
pengujian/kalibrasi setiap enam bulan
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7) {Menyelenggarakan Uji Kemahiran

IMclakukan pengumpulan data hasil uji kemahiran

8) |Melakukan Pengendalian Mutu Hasil Uji/Kalibrasi

Melakukan pengendalian mutu hasil pengujian/kalibrasi dengan cara:

a. {Melakukan cek antara

b. |Melakukan uji profesiensi

PENGEMBANGAN PROFESI

A.

Pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang pengujian mutu

1) [Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian/pengkajian/

survei/ evaluasi di bidang pengujian mutu barang yang
dipublikasikan:

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b.|Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan

2} |Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil

penelitian /pengkajian/survei/ evaluasi di bidang pengujian
mutu barang yang tidak dipublikasikan, tetapi
didokumentasikan di perpustakaan:

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

yang bersangkutan

b.{Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian

3) |Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan

ilmiah hasil gagasan sendiri di bidang pengujian mutu barang
yang dipublikasikan:

UNSUR YANG DINILAI

ANGKA KREDIT MENURUT

nasional

NO
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA | BARU | JUMLAH | LAMA | BARU( JUMLAH
! AR R Rt - L - — 3 [ 4 ] 5 [ 6. 7 8
a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara

yang bersangkutan

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian

4] {Membuat makalah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil

dipublikasikan tetapi didokumentasikan di perpustakaan:

gagasan sendiri dalam bidang pengujian mutu barang yang tidak

a. |Dalam bentuk buku

b. |Dalam majalah

5) |Membuat tulisan ilmiah populer di bidang pengujian mutu
barang yang disebarluaskan melalui media massa yang
merupakan satu kesatuan

ilmiah dalam pertemuan ilmiah nasional ({tidak harus
memberikan rekomendasi tetapi harus ada kesimpulan akhir)

6) |Menyampaikan prasaran berupa tinjauan, gagasan, atau ulasan

.{Penerjemahan/penyaduran buku dan bahan lainnya di bidang

pengujian mutu barang

1) |{Menerjemahkan/menyadur di bidang pengujian mutu barang
yang dipublikasikan

nasional

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah tingkat nasional

2) |Menerjemahkan/menyadur di bidang pengujian mutu barang
yang tidak dipublikasikan :

a. |Dalam bentuk buku

b.|Dalam bentuk majalah yang diakui oleh Instansi yang
berwenang

. |Penyusunan ketentuan pelaksanaan/ ketentuan teknis di bidang

pengujian mutu barang

1) {Menyusun ketentuan pelaksanaan di bidang pengujian mutu
barang

2) |Menyusun ketentuan teknis di bidang pengujian mutu barang
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JUMLAH UNSUR UTAMA 1 §/D 3

11

UNSUR PENUNJANG

PENUNJANG TUGAS PENGUJIAN MUTU BARANG

A.

Pengajar/pelatih di bidang pengujian mutu barang

Mengajar/melatih yang berkaitan dengan bidang pengujian
mutu barang

. |Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pengujian mutu

barang

1

Mengikuti kegiatan seminar /lokakarya atau simposium

a. |Pemrasaran/penyaji/narasumber

b. |Pembahas/moderator

c. |Peserta

Mengikuti/berperan serta scbagai delegasi ilmiah sebagai:

a. |Ketua

b. |Anggota

. |Keanggotaan dalam organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi Nasional :

1. |sebagai Pengurus aktif

2. |sebagai Anggota aktif

Keanggotaan dalam Tim Penilai

Menjadi anggota Tim Penilai Jabatan Fungsional Penguji Mutu
Barang

. |Perolehan penghargaan/tanda jasa

Memperoleh Penghargaan /tanda jasa Satyalancana Karyasatya

1. |30 (tiga puluh} tahun

2.120 (dua puluh) tahun

3.]10 (sepuluh) tahun

JUMLAH UNSUR PENUNJANG

Butir Kegiatan jenjang jabatan di atas/di bawah *)

2
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JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu

11

LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

1. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....
2. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....
3. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....
4

. dan seterusnya

NIP.

v

Catatan Pejabat Pengusul :

4. dan seterusnya

( jabatan )

{nama pejabat pengusul)

NIP.
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Catatan Anggota Tim Penilai :

4. dan seterusnya

( Nama Penilai | )

NIP.

(Nama Penilai 1I)

NIP.

Catatan Ketua Tim Penilai :

4. dan seterusnya

Ketua Tim Penilai,

(Nama )

NIP .
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CONTOH
DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

ANAK LAMPIRAN 10
PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG .

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK
INDONESIA NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG
DAN ANGKA KREDITNYA

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG PENYELIA

Nomor :
INSTANSI @ (oot MASA PENILAIAN :
Bulan ......... s/d Bulan......... Tahun............
NO KRETERANGAN PERORANGAN
1. | Nama
2, |NIP
3. | Nomor Seri Kartu Pegawai
4. | Tempat dan Tanggal Lahir
5. | Jenis Kelamin
6. | Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya
7. | Jabatan Penguji Mutu Barang / TMT
8. | Masa kerja golongan lama
9. | Masa kerja golongan baru
10. | Unit Kerja
UNSUR YANG DINILAI
NO ANGKA KREDIT MENURUT
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA | BARU | JUMLAH | LAMA | BARU | JUMLAH
Sl 3o s 6 7 8

I. |UNSUR UTAMA

1. |[PENDIDIKAN

A |Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

Mengikuti Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

1) [Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)

2) |Diploma 111

B. |Pendidikan dan pelatihan fungsionail/teknis Jabatan Fungsional
Penguji Mutu Barang serta memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau Sertifikat

Mengikuti pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang dan memperoleh Surat Tanda
Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau Sertifikat

1

lamanya lebih dari 960 jam

2) [lamanya antara 641-960 jam

3) [lamanya antara 481-640 jam

4) llamanya antara 161-480 jam

5) [lamanya antara 81-160 jam

6) |lamanya antara 31-80 jam

7) [lamanya kurang dari 30 jam

C |Pendidikan dan pelatihan prajabatan

lMcngikuti diklat Prajabatan golongan II

2. |PENGUJIAN MUTU BARANG

A |Penjaminan Mutu Barang

1) |Pengambilan contoh

a |Mcngambil contoh Representatif
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UNSUR YANG DINILAI

ANGKA KREDIT MENURUT

NO N . :
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
] LAMA | BARU | JUMLAH | LAMA | BARU | JUMLAH
1 L2 3 4 5 6 7 8

Melakukan Pcngambilan contoh dengan klasifikasi
'dengan Tingkat kesulitan 111

b |membuat laporan pengambilan contoh dcngan klasifi kasn
dengan Tingkat kesulitan III '

2)

Pengujian contoh

a |melaksanakan persiapan bahan kimia dan medxa

]Melakukan Verifikasi bahan standar

b |[Melaksanakan perhitungan ketidakpastian pengukuran
berdasarkan tingkat kesulitan dengan jumlah faktor/variabel
>S5

3)

Penanganan Pengujian /Kalibrasi

a. [Penanganan Peralatan laboratorium

]Mclakukan verifikasi peralatan

b |Penanganan limbah laboratorium (Kimia,media)

lmelakukan perlakuan awal (pretreatmen) limbah laboratoy

¢ |Melakukan kegiatan Fumigasi °

lMelakukan pengolahan data hasil Fumigasi

B {Pengembangan Pengujian/Kalibrasi
1) |Validasi Metode Uji dan Kalibrasi
IMcnyiapkan peralatan dan atau bahan kimia
2) IMembuat Standar Acuan
|MelakAsanakan“pembuatan bahan standar acuan
C |Pengelolaan organisasi penjaminan mutu barang

1)

Menilai‘kemampuan teknis dan ‘manajemen mutu

IMcnyiapkan dan memperagakan kemampuan teknis

2) [Melaksanakan internal audit sistem mutu
IMelakukan vertifikasi tindakan perbaikan audit
3) |Membuat Dokumen Sistem Mutu Organisasi penjaminan Mutu B
lMcmcriksa dan mensahkan/menyetujui dokumen mutu
4) |Mengkaji Dokumen dan Manajemen Organisasi Mutu Barang
IMcla.kukan kaji ulang dokumen sistem mutu instruksi
5) {Melaksanakan Konsultasi Teknis
~ [Melakukan konsultasi teknis dibidang teknis - - -
6) |Membuat laporan kegiatan organisasi Penjamin Mutu Barang per
tiga bulan .
|Melakukan pengumpulan data dan atau penyusunan laporan
7) |Menyelenggarakan Uji Kemahiran
lMcmbuat laporan hasil uji kemahiran
8} |Melakukan Pengendalian Mutu Hasil Uji/Kalibrasi

a |Penanganan contoh Uji kemahiran / Uji banding

b [Melakukan pengcndahan mutu hasil pcngu_pan/ kalibrasi
dengan cara: - o e .

(1) [Melakukan uwji banding

(2) [Membuat control chart

PENGEMBANGAN PROFESI

A.

Pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang pengujian mutu

1)

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian/pengkajian/
survei/ evaluasi di bidang pengujian mutu barang yang
dipublikasikan:

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasipnal

b.{Dalam bentuk majalah llmlah yang diakui oleh Kcmentenan
yang bersangkutan

2)

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil
penelitian/pengkajian/survei/ evaluasi di bidang pengujian
mutu barang yang tidak dipublikasikan, tetapi
didokumentasikan di perpustakaan:

a.[Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b.|Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian

yang bersangkutan e .
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NO

UNSUR YANG DINILAI

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL

TIM PENILAI

LAMA

BARU | JUMLAH | LAMA | BARU

JUMLAH

QL

3

4 1. S5 6 7

8

.3]

Membuat karya tulis/karyﬁ ilmiah berupé tinjauan atau ulasén
ilmiah hasil gagasan sendiri di bidang pengujian mutu barang
yang dipublikasikan:

a. ([Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
|nasional

b.|Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan

4)

Membuat makalah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendiri dalam bidang pengujian mutu barang yang tidak
dipublikasikan tetapi didokumentasikan di perpustakaan:

a. |Dalam bentuk buku

b. {Dalam majalah

5)

Membuat tulisan ilmiah populer di bidang pengujian mutu
barang yang disebarluaskan melalui media massa yang
merupakan satu kesatuan

6)

Menyampaikan prasaran berupa tinjauan, gagasan, atau ulasan
ilmiah dalam pertemuan ilmiah nasional (tidak harus
memberikan rekomendasi tetapi harus ada kesimpulan akhir)

. |Penerjemahan /penyaduran buku dan bahan lainnya di bidang

pengujian mutu barang

1)

Menerjemahkan/menyadur di bidang pengujian mutu bafang
yang dipublikasikan

a.]|Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b.|Dalam bentuk majalah ilmiah tingkat nasional

2)

Menerjemahkan/menyadur di bidang pengujian mutu barang
yang tidak dipublikasikan :

a.|Dalam bentuk buku

b.|Dalam bentuk majalah yang diakui oleh Instansi yang
berwenang

. |Penyusunan ketentuan pelaksanaan/ ketentuan teknis di bidang

pengujian mutu barang

1)

Menyusun ketentuan pelaksanaan di bidang pengujian mutu
barang

?)

Menyusun ketentuan teknis di bidang pengujian mutu barang

UNSUR PENUNJANG'

JUMLAH UNSUR UTAMA 1 §/D 3

PENUNJANG TUGAS PENGUJIAN MUTU BARANG

A.

Pengajar/pelatih di bidang pengujian mutu barang

Mengajar/melatih yang berkaitan dengan bidang pengujian
mutu barang

.|Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pengujian mutu
barang

1

Mengikuti kegiatan seminar /lokakarya atau simposium

a. |Pemrasaran/penyaji/narasumber -

b. |Pembahas/moderator

c. |Peserta

Mengikuti/berperan serta sebagai delegasi ilmiah sebagai:

a. |Ketua

b.|Anggota

. {Keanggotaan dalam corganisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi Nc zional :

1. [sebagai Pengurus aktif

2. |sebagai Anggota aktif °

. |Keanggotaan.dalam Tim Penilai

Menjadi anggota Tim Penilai Jabatan Fungsional Penguji Mutu
Barang

. |Perolehan penghargaan/tanda jasa

Memperoleh Penghargaan /tanda jasa Satyalancana Karyasatya

1. {30 (tiga puluh) tahun

2.20 (dua puluh) tahun

3.|10 (sepuluh) tahun

JUMLAH UNSUR PENUNJANG
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Butir Kegiatan jenjang jabatan di atas/di bawah o/

1

2

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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il

LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

1. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....
2. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....
3. Surat pernyataah telah melakukan kegiatan .....
4 :

. dan seterusnya

NIP.

v

Catatan Pejabat Pengusul :

4. dan seterusnya

( jabatan )

{nama pejabat pengusul)

NIP.

Catatan Anggota Tim Penilaij :

4. dan seterusnya

( Nama Penilai 1 )

NIP.

(Nama Penilai II})

NIP.

‘|Catatan Ketua Tim Penilai :

4. dan seterusnya

Ketua Tim Penilai,

(Nama )

NIP.
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CONTOH

.DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

ANAK LAMPIRAN 11
PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMAS! BIROKRASI REPUBLIK
INDONESIA NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG
DAN ANGKA KREDITNYA

JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG AHLI PERTAMA

Nomor :
INSTANSI : ottt MASA PENILAIAN :
Bulan ......... s/d Bulan......... Tahun............

NO KETERANGAN PERORANGAN

1. | Nama

2. |NIP

3. | Nomor Seri Kartu Pegawai

4. | Tempat dan Tanggal Lahir

5. | Jenis Kelamin

6. | Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya

7. | Jabatan Penguji Mutu Barang / TMT

8. | Masa kerja golongan lama

9. | Masa kerja golongan baru

10. | Unit Kerja

UNSUR YANG DINILAI
NO ANGKA KREDIT MENURUT
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA | BARU| JUMLAH | LAMA | BARU | JUMLAH
1 2 3 4 5 6 7 8
1 |UNSUR UTAMA ‘ ~

| 1. |PENDIDIKAN

A. |Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

Mengikuti Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

1) {Doktor (S3)

~—

2) |Magister {S2)

-

3) |Sarjana/Diploma IV

B |Pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan Fungsional Penguji
Mutu Barang serta memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan
Pelatihan (STTPP} atau Sertifikat

Mengikuti pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau Sertifikat

1) {lamanya lebih dari 960 jam

2) |lamanya antara 641-960 jam

3) {lamanya antara 481-640 jam

4) |lamanya antara 161-480 jam

5) |lamanya antara 81-160 jam

6) |lamanya antara 31-80 jam

7) |[lamanya kurang dari 30 jam

C. |Pendidikan dan pelatihan Prajabatan

Mengikuti pendidikan dan pelatihan prajabatan

JPendidikan dan pelatihan Prajabatan tingkat 1]

2 |PENGUJIAN MUTU BARANG

A |Penjaminan Mutu Barang

1) |Pengujian Contoh

a IMelaksanakan interpretasi hasil uji / kalibrasi
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2)

b |Melakukan pengujian contoh dengan klasifikasi dengan Tingkat
kesulitan IV

¢ [Menyusun konsep dan mengolah data hasil pengujian dengan
klasifikasi dengan Tingkat kesulitan IV

Kalibrasi

a [Melakukan kalibrasi dengan klasifikasi dengan Tingkat kesulitan IV

b |membuat konsep dan mengolah data hasil kalibrasi dengan Tingkat
kesulitan IV

c |Melakukan verifikasi sofware pengolahan data hasil
pengujian /kalibrasi

3)

Penanganan Pengujian/Kalibrasi

a |Penanganan peralatan laboratorium

IMembuat program kalibrasi ulang alat standar/alat uji

b |Melakukan kegiatan fumigasi

IMembuat perencanaan fumigasi

Pengembangan Pengujian/Kalibrasi

1)

Validasi metode uji dan kalibrasi

Melakukan validasi metoda dengan car= :

a |menentukan repeatability

b |menentukan reproductibility

2

Membuat standar acuan

IMelakukan uji stabilitas standar Acuan pengujian/kalibrasi

Pengelolaan organisasi penjaminan mutu barang

1

Menilai kemampuan teknis dan manajemen mutu

2)

Melaksanakan penilaian kemampuan teknis dan manajemen sistem
a
mutu :

Melakukan tindakan perbaikan dan verifikasi hasil penilaian
kemampuan teknis di bidang manajemen

b {Melakukan kegiatan sertifikasi mutu barang dalam bentuk :

(1) |verifikasi

(2) |Determinasi

Mengkaji dokumen dan manajemen organisasi penjamin mutu barang

Menindak lanjuti hasil kaji ulang dokumen sistem mutu panduan

a | /prosedur

b {membuat laporan kaji ulang manajemen

¢ |Menindak lanjuti hasil kaji ulang manajemen

3

-~

Melaksanakan Konsultasi teknis

lmelakukan rapat teknis pengujian /kalibrasi sebagai pembahas

4)

Membuat laporan kegiatan organisasi penjamin mutu barang per tiga
bulan

Melakukan pengolahan data hasil kegiatan pengujian/kalibrasi per
bulan

5!

-

Menyelenggarakan uji kemahiran

lMengcvaluasi data hasil homogenisasi

6

-

Meclakukan pengendalian mutu hasil uji/kalibrasi

|Melakukan pengolahan data hasil cek antara peralatan uji/kalibrasi

PENGEMBANGAN PROFESI

A

Pembuatan karya tulis/Kkarya ilmiah di bidang pengujian mutu barang

1

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil
penelitian/pengkajian/survei/evaluasi di bidang pengujian mutu barang
yang dipublikasikan:

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian yang
bersangkutan

2

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil penelitian/pengkajian/survei/
evaluasi di bidang pengujian mutu barang yang tidak dipublikasikan,
tetapi didokumentasikan di perpustakaan:

a. [Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian yang
bersangkutan

3

~

Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tir,,auan atau ulasan ilmiah
hasil gagasan sendiri di bidang pengujian mutu barang yang
dipublikasikan:

a. |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian yang
bersangkutan
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4

Membuat makalah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri dalam bidang pengujian mutu barang yang tidak dipublikasikan
tetapi didokumentasikan di perpustakaan:

5

-~

a. |Dalam bentuk buku

b. |Dalam majalah

Membuat tulisan ilmiah populer di bidang pengujian mutu barang yang
disebarluaskan melalui media massa yang merupakan satu kesatuan

6

-~

Menyampaikan prasaran berupa tinjauan, gagasan, atau ulasan ilmiah
dalam pertemuan ilmiah nasional (tidak harus memberikan rekomendasi
tetapi harus ada kesimpulan akhir)

Penerjemahan/penyaduran buku dan bahan lainnya di bidang pengujian
mutu barang

1

Menerjemahkan/menyadur di bidang pengujian mutu barang yang

a. [Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara nasional

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah tingkat nasional

2)

Menerjemahkan/menyadur di bidang pengujian mutu barang yang tidak
dipublikasikan :

a. |Dalam bentuk buku

b. [Dalam bentuk majalah yang diakui oleh Instansi yang berwenang

Penyusunan ketentuan pelaksanaan/ ketentuan teknis di bidang pengujian

1)

Menyusun ketentuan pelaksanaan di bidang pengujian mutu barang

2)

Menyusun ketentuan teknis di bidang pengujian mutu barang

JUMLAH UNSUR UTAMA 1 §/D 3

|

UNSUR PENUNJANG

PENUNJANG TUGAS PENGUJIAN MUTU BARANG

A

Pengajar/pelatih di bidang pengujian mutu barang

Mengajar/melatih yang berkaitan dengan bidang pengujian mutu barang

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pengujian mutu barang

1.

Mengikuti kegiatan seminar/lokakarya/konferensi di bidang pengujian
mutu barang sebagai:

a |Pemrasaran /penyaji/narasumber

b {Pembahas /moderator

c |Peserta

. {Mengikuti /berperan serta sebagai delegasi ilmiah sebagai:

a |Ketua

b |Anggota

Keanggotaan dalam organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi Nasional :

1. |sebagai Pengurus aktif

2. |sebagai Anggota aktif

Keanggotaan dalam Tim Penilai

|Menjadi anggota Tim Penilai Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang

Perolehan penghargaan/tanda jasa

Memperoleh Penghargaan/tanda jasa Satyalancana Karyasatya

1. |30 (tiga puluh) tahun

2. |20 (dua puluh) tahun

3. |10 (sepuluh) tahun

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

Memperoleh gelar kesarjanaan yang tidak sesuai dengan bidang tugasnyd

1. |Sarjana (S1)/Diploma IV

2. |Magister (S2)

3. |Doktor (S3)

JUMLAH UNSUR PENUNJANG

Butir Kegiatan jenjang jabatan di atas/di bawah *)

1

2
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JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu

m

LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

1.

Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....

. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....

2
3.
4

Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....

. dan seterusnya

NIP.
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v

Catatan Pejabat Pengusul :

4. dan seterusnya

( jabatan )

(nama pejabat pengusul}

NIP.

Catatan Anggota Tim Penilai :

4. dan seterusnya

( Nama Penilai | )

NIP.

(Nama Penilai II}

NIP.

\Y

—

Catatan Ketua Tim Penilai :

4. dan seterusnya

Ketua Tim Penilai,

(Nama )

NIP.
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" CONTOH

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

DAFTAR USUL "TNETAPAN ANGKA KREDIT

ANAK LAMPIRAN 12

PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK
INDONESIA NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG
DAN ANGKA KREDITNYA

JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG AHLI MUDA

Nomor :
INSTANSI : ccrriiiriiiieiirine e MASA PENILAIAN :
Bulan ......... s/d Bulan......... Tahun............
NO KETERANGAN PERORANGAN '
1. | Nama
2. |NIP
3. | Nomor Seri Kartu Pegawai
4. | Tempat dan Tanggal Lahir
5. | Jenis Kelamin
6. | Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya
7. | Jabatan Penguji Mutu Barang / TMT
8. | Masa kerja golongan lama
9. | Masa kerja golongan baru
10. | Unit Kerja
UNSUR YANG DINILAI
NO ANGKA KREDIT MENURUT
UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN INSTANSI PENGUSUL TIM PENILAI
LAMA | BARU | JUMLAH | LAMA | BARU [ JUMLAH
1 2 3 4 5 6 7 8

I |UNSUR UTAMA

1. |PENDIDIKAN

A. |Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

Mengikuti Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

1) {Doktor (S3)

—

2) |[Magister (S2}

3) |sarjana/Diploma IV

B [Pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan Fungsional Penguji
Mutu Barang serta memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan
Pelatihan (STTPP) atau Sertifikat

Mengikuti pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang dan memperoleh Surat Tanda
Tamat Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau Sertifikat

1) |lamanya lebih dari 960 jam

2) |lamanya antara 641-960 jam

3) |lamanya antara 481-640 jam

4) |lamanya antara 161-480 jam

5) lamanya antara 81-160 jam

6) {lamanya antara 31-80 jam

7) [lamanya kurang dari 30 jam

c. |Pendidikan dan pelatihan Prajabatan

Mengikuti pendidikan dan pelatihan prajabatan

lPendidikan dan pelatihan Prajabatan tingkat III

2 |PENGUJIAN MUTU BARANG

A |Penjaminan Mutu Barang

1) [Pengujian Contoh

a |menganalisis sekumpulan data pengujian dan kalibrasi dengan
Tingkat kesulitan V

b |Menyusun konsep dan mengolah data hasil pengujian dengan
Klasifikasi dengan Tingkat kesulitan V

2) |Kalibrasi




- 64 -

a |{Melakukan kalibrasi dengan klasifi!-asi dengan Tingkat
kesulitan V

b |membuat konsep dan mcngolah data hasil kalibrasi dcngan
ngkat kesulitan V :

¢ [Melakukan pemeriksaan draf hasil kalibrasi

3) {Penanganan Pengujian/Kalibrasi
| a |Penanganan peralatan laboratorium

Membuat perencanaan pengadaan peralatan laboratorium
‘|pengujian/ kalibrasi

b |Melakukan kegiatan fumigasi-

Imelakukan evaluasi dan penilaian kegiatan fumigasi

B |Pengembangan Pengujian/Kalibrasi

1) |Validasi metode uji dan kalibrasi

Melakukan validasi metoda dengan cara :

a {menentukan linieritas

b |menentukan akurasi

2

Pengembangan metoda

Imcmbuat konsep metoda uji hasil pengembangan metode

3) [IMembuat standar acuan

IMcncntukan nilai benar (true value)

C |Pengelolaan ¢rganisasi penjaminan mutu barang

1) |Menilai kemampuan teknis dan manajer.:sn mutu

a Mclvak'sanakan penilaian kemampuan teknis dan manajemen
sistem mutu :

Melakukan penilaian lembaga sertifikasi sebagai anggota
asesor

b |Melakukan kegia‘fan sertifikasi mutu barang dalam bentuk :

(1) JAudit lapangan

(2) |mengkaji hasil uji

2) {Melaksanakan internal audit sistem mutu

lMelaksanakan audit kecukupan internal audit

3

Membuat dokumen sistem mutu organisasi penjamin mutu barang

IMembuat Dokumen mutu Panduan mutu / Prosedur

4) |[Mengkaji dokumen dan manajemen organisasi penjamin mutu

a |Melakukan kaji ulang dokumen sistem mutu dengan cara :

Melakukan kaji ulang dokumen sistem mutu panduan
mutu/prosedur

b [Mengikuti pertemuan kaji ulang mana_)emen Scbaga1 Pembahas

5) |[Melaksanakan Konsultasi teknis™

a |melakukan konsultasi teknis dibidang manajemen laboratorium

b |Menyajikan materi pada diskusi teknis dibidang manajemen
laboratorium sebagai pembahas materi

PENGEMBANGAN PROFESI

A {Pembuatan karya tulis/karya ilmiah c_li bidax{g pengujian mutu barang

1) {iMembuat karya tulis/karya ilmiah hasil

a |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b |Dalam'bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian

2) |[Membuat karya tulis/karya flmiah hasil

a |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara

b |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan

3

Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan
ilmiah hasil gagasan sendiri di bidang pengujian mutu barang yang
dipublikasikan:

a |Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara
nasional

b [Dalam bentuk majalah 1lmiah yang diakui oleh Kementerian
yang bersangkutan

4) [Membuat makalah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil
gagasan sendiri dalam bidang pengujian mutu barang yang tidak
dipublikasikan tetapi didokumentasikan di perpustakaan:

a |Dalam bentuk buku

b |Dalam majalah

5]

Membuat tulisan ilmiah populer di bidang pengujian mutu barang
yang disebarluaskan melalui media massa yang merupakan satu
kesatuan,
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6)

Menyampaikan prasaran berupa tinjauan, gagasan, atau ulasan
ilmiah dalam pertemuan ilmiah nasional (tidak harus memberikan
rckomcndasi tetapi harus ada kesimpulan akhir)

Penerjemahan/penyaduran buku dan bahan lainnya di ‘bidang
pengujian mutu barang

1)

Menerjemahkan /menyadur di bidang pengujian mutu barang yang
dxpublxkasxkan

Dalam bentuk buku yang dlterbxtkan dan diedarkan secara

a.
nasional

b. {Dalam bentuk majalah ilmiah tingkat nasional

2)

‘|tidak dipublikasikan :

Menerjemahkan/menyadur di bxdang pengujian mutu barang yang

a. |Dalam bentuk buku

b. |Dalam bentuk majalah yang diakui oleh Instansi yang
berwenang .

Penyusunan ketentuan pelaksanaan/ ketentuan teknis di bidang
pengujian mutu barang

1)

Menyusun ketentuan pelaksanaan di bidang pengujian mutu barang

2)

Menyusun ketentuan teknis di bidang pengujian mutu barang

JUMLAH UNSUR UTAMA 1S/D 3

[UNSUR PENUNJANG

PENUNJANG TUGAS PENGUJIAN MUTU BARANG

A

Pengajar/pelatih di bidang pengujian mutu barang

Mengajar/melatih yang berkaitan dengan bidang pengujian mutu
barang

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pengujian mutu barang

. |[Mengikuti kegiatan seminar/lokakarya/konferensi di bidang

pengujian mutu barang sebagai:

a |Pemrasaran /penyaji/narasumber

b |Pembahas /moderator

¢ |Peserta

. |Mengikuti /berperan serta sebagai delegasi ilmiah sebagai:

a |Ketua

b |Anggota

Keanggotaan dalam organisasi profesi

Menjadi anggota orgahisasi_ profesi Nasional :

1. |sebagai Pengurus aktif

2. |sebagai Anggota aktif

Keanggotaanidalam Tim Penilai * | *

lMcnjadi anggota Tim Penilai Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang

Perolehan penghargaan/tanda jasa

Memperoleh Penghargaan /tanda jasa Satyalancana Karyasatya

1. |30 (tiga puluh) tahun

2. |20 (dua puluh) tahun

3. |10 (sepuluh) tahun

Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

Memperoieh gelar kesarjanaan yang tidak sesuai dengan bidang tugal

1. |Sarjana (S1)/Diploma’IV.

2. |Magister (S2)

3. |Doktor (S3)

JUMLAH UNSUR PENUNJANC
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Butir Kegiatan jenjang jabatan di atas/di bawah *)

1

2

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

*) Dicoret yang tidak perlu
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11

LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

1. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....
Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....

Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....

> v N

-dan seterusnya’ .

NIP.

Catatan Pejabat Pengusul :

4, dan seterusnya

( jabatan )

(nama pejabat pengusul)

NIP. -

‘Catatan Anggota Tim Penilai :

4. dan seterusnya

( Nama Penilai 1 )

NIP.

(Nama Penilai 1I')

NIP.

A

Catatan Ketua Tim Penilai :

4. dan seterusnya

Ketua Tim Penilai,

(Nama)

NIP .
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DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

DAFTAR USUL PENETAPAN ANGKA KREDIT

ANAK LAMPIRAN 13
PERATURAN BERSAMA
MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
TENTANG
KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESIA NOMOR 37 TAHUN
2014 TENTANG JABATAN FUNGSIONAL
PENGUJI MUTU BARANG DAN ANGKA
KREDITNYA

JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG AHLI MADYA

Nomor :

INSTANSI @ ..oirvririiiiinireniti e,

MASA PENILAIAN :

........

s/d Bulan

4
O

KETERANGAN PERORANGAN

Nama

NIP

Nomor Seri Kartu Pegawai

Tempat dan Tanggal Lahir

Jenis Kelamin

Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya

Jabatan Penguji Mutu Barang / TMT

Masa kerja golongan lama

AR N R A B A B

Masa kerja golongan baru

v
©

Unit Kerja

NO

UNSUR YANG DINILAI

UNSUR, SUB UNSUR DAN BUTIR KEGIATAN

ANGKA KREDIT MENURUT

INSTANSI PENGUSUL

TIM PENILAI

LAMA

BARU

JUMLAH

LAMA| BARU|JUMLAH

2

3

4

5

6 7 8

UNSUR UTAMA

T =

1.

PENDIDIKAN

A.

Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

Mengikuti Pendidikan sekolah dan memperoleh ijazah/gelar

1) |Doktor (S3)

—

2) |Magister (S2)

~—

3) |Sarjana/Diploma IV

Pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan Fungsional Penguji
Mutu Barang serta memperoleh Surat Tanda Tamat Pendidikan dan
Pelatihan (STTPP) atau Sertifikat

Mengikuti pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang dan memperoleh Surat Tanda Tamat
Pendidikan dan Pelatihan (STTPP) atau Sertifikat

1) [lamanya lebih dari 960 jam

2) [lamanya antara 641-960 jam

3) |lamanya antara 481-640 jam

4) [lamanya antara 161-480 jam

5) [lamanya antara 81-160 jam

6) |lamanya antara 31-80 jam

7) |lamanya kurang dari 30 jam

. |Pendidikan dan pelatihan Prajabatan

Mengikuti pendidikan dan pelatihan prajabatan

|Pendidikan dan pelatihan Prajabatan tingkat 111

PEN

GUJIAN MUTU BARANG

A

Pengembangan Pengujian/Kalibrasi

a |Validasi metode uji dan kalibrasi

1) |Menyusun perencanaan validasi metoda

2) |Melakukan validasi metoda dengan cara :

a) [menentukan ketidakpastian pengukuran

b) jmenentukan perolehan kembali (recovery)

~

b {Pengembangan metoda




gl

- 69 -

1) [menyusun perencanaan pengembangan metoda

2) [memeriksa dan mengesahkan metoda uji/kalibrasi

Membuat standar acuan

Menyusun perencanaan pembuatan standar acuan

pengujian/kalibrasi
B |Pengelolaan organisasi penjaminan mutu barang
1) |Menilai kemampuan teknis dan manajemen mutu
.a |Menyusun perencanaan penelian lembaga sertifikasi mutu
- b |Melaksanakar penilaian kemampuan teknis dan manajemen sister|
(1) [Melakukan audit kecukupan
(2) [Melakukan penilaian lembaga sertifikasi sebagai :
a) |Ketua Asesor
b) |Anggota Asesor :
{3} [Membuat laporan penilaian kemampuan teknis dan
manajemen sistem mutu
¢ |Melakukan kegiatan sertifikasi mu 1 barang dalam bentuk :
(1) |[Kajian hasil audit )
(2) |Audit Kecukupan Dokumen
2) |Melaksanakan internal audit sistém mutu
a Membuat perericanaan dan mengkoordinasikan pelaksanaan
b |Melakukan audit lapangan scbagai anggota '
3) [Membuat dokumen sistern mutu organisasi penjamin mutu barang
a |membuat perencana penyusun dokumen sistem Mutu
b |memeriksa dan mengesahkan/menyetujui dokumen panduan
4) [Mengkaji dokumen dan manajemen organisasi penjamin mutu barang
a [Melakukan kaji ulang:dokumen sistem mutu dengan cara :
|Membuat perencanaan dan mengkoordinasikan pelaksanaan
b |Membuat perencanaan dan materi kaji ulang manajemen
¢ |Mengikuti pertemuan kaji ulang manajemen :
lsebagai Narasumber
S) |Melaksanakan Konsultasi teknis
a {Menyajikan materi pada diskusi teknis dibidang manajemen
laboratorium sebagai penyaji materi
b |melakukan rapat teknis pengujian /kalibrasi sebagai:
1) |Pimpinan rapat
3) [Menyajikan materi pada rapat teknis pengujian/kalibrasi
6) |Menyelenggarakan uji kemahiran
a |Mengidentifikasi kebutuhan kaji u..ng manajemen
b |Membuat perencanaan uji kemahiran
¢ |Melakukan pengolahan data uji kemahiran
7} |Melakukan pengendalian mutu hasil uji/kalibrasi
a |Membuat program pengendalian mutu hasil uji/kalibrasi
b |Melakukan pengolahan data hasil uji banding /komparasi
¢ |Melakukan evaluasi control chart
PENGEMBANGAN PROFESI
A {Pembuatan karya tulis/karya ilmiah di bidang pengujian mutu barang

I

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil

a. |Dalam'bentuk buku yang dxtcrbxtkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian yang

2)

Membuat karya tulis/karya ilmiah hasil

a. {Dalam bentuk buku yang diterbitkan dan diedarkan secara

b. {Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian yang
-|bersangkutan

3)

Membuat karya tulis/karya ilmiah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah
hasil gagasan sendiri di bidang pengujian mutu barang yang
d\pubhkasxkan

a. |Dalam bentuk buku yang dxtcrbxtkan dan diedarkan secara
nasional

b. |Dalam bentuk majalah ilmiah yang diakui oleh Kementerian yang
bersangkutan

4

=

Membuat makalah berupa tinjauan atau ulasan ilmiah hasil gagasan
sendiri dalam bidang pengujian mutu barang yang tidak
dipublikasikan tetapi didokumentasikan di perpustakaan:

a. [Dalam bentuk buku

b. |Dalam majalah

5

~

Membuat tulisan ilmiah populer di bidang pengujian mutu barang )
yang disebarluaskan melalui media massa yang merupakan satu
kesatuan’
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6)

Menyampaikan prasaran berupa tinjauan, gagasan, atau ulasan
ilmiah dalam pertemuan ilmiah nasional (tidak harus memberikan
rekomendasi tetapi harus ada kesimpulan akhir)

B [Penerjemahan/penyaduran buku dan bahan lainnya di bidang pengujian
mutu barang

1)

Menerjemahkan/menyadur d1 bidang pengujian mutu barang yang -
dlpubhkasxkan » .

Dalam bentuk buku yang dxtcrbxtkan dan dicdarkan secara

a.
nasional

"b. |Dalam bentuk majalah ilmiah tingkat nasional

2)

Menerjemahkan/menyadur di bxda.ng pengujian mutu barang yang
tidak dipublikasikan :

1 a. |Dalam bentuk buku

o | . T
Dalam bentuk majalah yang diakui oleh Instansi yang berwenang

C |Penyusunan ketentuan pelaksanaan/ ketentuan teknis di bidang
pengujian mutu barang

1)

Menyusun ketentuan pelaksanaan di bidang pengujian mutu barang

2)

Menyusun ketentuan teknis di bidang pengujian mutu barang

-JUMLAH UNSUR UTAMA 18/D 3

UNSUR PENUNJANG *

PENUNJANG TUGAS PENGUJIAN MUTU BARANG

A |Pengajar/pelatih di bidang pengujian mutu barang

Mengajar/melatih yang berkaitan dengan bidang pengujian mutu
barang

B |Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidang pengujian mutu barang

1.

Mengikuti kegiatan seminar/lokakarya/konferensi di bidang
pengujian mutu barang sebagai:

a {Pemrasaran /penyaji/narasumber

b [Pembahas /moderator

¢ |Peserta

. [Mengikuti /berperan serta sebagai delegasi ilmiah sebagai:

a |Ketua

b |Anggota

C |Keanggotaan dalam organisasi profesi

Menjadi anggota organisasi profesi Nasional :

1. |sebagai Pengurus aktif

2. |sebagai Anggota aktif

D |Keanggotaan dalam Tim Penilai

Menjadi anggota Tim Penilai Jabatan Fungsional Pengu_u Mutu Barang
28

E |Perolehan penghargaan/tanda jasa

Memperoleh Penghargaan/tanda jasa Satyalancana Karyasatya

1. |30 (tiga puluh) tahun

2. |20 (dua puluh) tahun

3. |10 (sepuluh) tahun

F |Perolehan gelar kesarjanaan lainnya

Memperoleh gelar kesarjanaan yang tidak sesuai dengan bidang tugas

. |Sarjana {S1)/Diploma IV

. {Magister (S2)

W |-

. |Doktor (S3)

' JUMLAH UNSUR. PENUNJANG
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Butir Kegiatan jenjang jabatan di atas/di bawah *)

1

2

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG
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*) Dicoret yang tidak perlu

1

LAMPIRAN PENDUKUNG DUPAK :

1. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....
2. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....
3. Surat pernyataan telah melakukan kegiatan .....
4

. dan seterusnya

NIP.

v

Catatan Pejabat Pengusul :

4. dan seterusnya

(jabatan )

(nama pejabat pengusulj

NIP.

Catatan Anggota Tim Penilai :

4. dan seterusnya

( Nama Penilai I )

NIP.

(Nama Penilai 1I)

NIP.

VI

Catatan Ketua Tim Penilai :

4. dan seterusnya

Ketua Tim Penilai,

{Nama)

NIP.
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ANAK LAMPIRAN 14

PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN  APARATUR = NEGARA DAN
REFORMAS! BIROKRAS!I REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN ANGKA
KREDITNYA '

CONTOH ‘

SURAT PERNYATAAN MENGIKUTI
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FUNGSIONAL/
TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI
MUTU BARANG

SURAT PERNYATAAN
MENGIKUTI PENDIDIKAN DAN PELATIHAN FUNGSIONAL/TEKNIS
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG*)

Yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama L e et eee e e e eteee e e e et e e e eaetatera et aaens
NIP D ettt ettt et etiera e re et et aa e ah et eaeetreraeesnasen
Pangkat/golongan ruang L ettt e e reetrere et e rerer e eeteaa e aanes s
Jabatan OO PSPPI
Unit kerja D e e e et e bt h s et e st s e aaeas
Menyatakan bahwa:
Nama D e ettt e e e e ae e rane
U
Pangkat/golongan ruang/TMT D et et et euen et etereet et taenraoe e aataaas
Jabatan L eereteeieeeeeeeeeeeeeereeti——aeaeeeteeteatr—aaaeeteaerarerarranan,
Unit kerja L ettt ereeneiereieeterahetetheteeeatenttterettenenterenansenanans

Telah mengikuti pendidikan formal/pendidikan dan pelatihan jabatan fungsional Penguji Mutu
Barang sebagai berikut:*) :

. . Satuan Jumlah Angka Jumlah Keterangan/

No Uraian Kegiatan Tanggal Hasi Volume . Angka g

asil . Kredit . bukti fisik

_ » Kegiatan Kredit

1 e R R D s e M 5 6 e Sl 8

1.

2.

3.

4.

5.

dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

*) Coret yang tidak perlu.



CONTOH

SURAT PERNYATAAN MELAKUKAN
KEGIATAN PEGUJIAN MUTU BARANG
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ANAK LAMPIRAN 15
PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN  APARATUR NEGARA  DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN ANGKA
KREDITNYA

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PENGUJIAN MUTU BARANG

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama
NIP
Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan
Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Nama
NIP
Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan
Unit kerja

..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................
..........................................................................

..........................................................................

..........................................................................
...........................................................................
..........................................................................
...........................................................................

...........................................................................

Telah melakukan kegiatan pengujian mutu barang sebagai berikut:

Jumlah Jumlah
. . Satuan Angka Keterangan
No Uraian Kegiatan Tanggal Hasil Vol}lme Kregdit Angk‘a - bukti ﬁgsik/
‘ _ Kegiatan Kredit
I 2 e ega ] 4 )t s 6 e 7 8
1.
2.
3.
4,
5.
dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

........
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ANAK LAMPIRAN 16

PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA  DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN ANGKA
KREDITNYA

CONTOH
SURAT PERNYATAAN MELAKUKAN
KEGIATAN PENGEMBANGAN PROFESI

SURAT PERNYATAAN
MELAKUKAN KEGIATAN PENGEMBANGAN PROFESI

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama LU PP
NIP L O PP
Pangkat/golongan ruang/TMT L et eea et tereeeeeeseseeeeeeieeieeatae e aaaet et aarenas
Jabatan U P P PP P TSP
Unit kerja L et tieerereretarererereeretaenaen et east s e e aber st e aeanas

Menyatakan bahwa:

Nama T et ettt e ettt eeaerteer e rreeree ettt ettt trshearansasaantas
NIP L ettt et e et ee e aarerrieeretrtatrenearearar e eaeaaaaans
Pangkat/golongan ruang/TMT T et ettt et earetetteeteeieaeenetaereaaeaer st et e eh et et e eaaraaans
Jabatan- PO PR et eretteree et raeaeaaaneaes
Unit kerja L ettt eatereteeeteeeeaeaeaeeneaaretttastasesasrehiteiareraares

Telah melakukan kegiatan pengembangan profesi sebagai berikut:

: . Satuan Jumlah Angka Jumlah Keterangan/
No Uraian Kegiatan Tanggal Hasi Volume . Angka g
asil . Kredit . bukti fisik
Kegiatan Kredit

1. S Qi RO L 5 3 4 § 5 1.6 . ] 7‘ -1 8

1.

2.

3.

4,

5.
dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.



-76 -

ANAK LAMPIRAN 17
PERATURAN BERSAMA
MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI

PENDAYAGUNAAN
REFORMASI BIROKRASI

APARATUR NEGARA DAN
REPUBLIK

INDONESIA

NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN

ANGKA KREDITNYA

CONTOH
SURAT PERNYATAAN MELAKUKAN KEGIATAN
PENUNJANG PENGUJI MUTU BARANG

SURAT PERNYATAAN

MELAKUKAN KEGIATAN PENUNJANG PENGUJI MUTU BARANG

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama

N :
IP S

Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan
Unit kerja

Menyatakan bahwa:

Nama

NIP L e e ea e e aaans

Pangkat/golongan ruang/TMT
Jabatan
Unit kerja

Telah melakukan kegiatan penunjang Penguji Mutu Barang sebagai berikut:

...........................................................

............................................................
...........................................................

...........................................................

............................................................

...........................................................
...........................................................

...........................................................

................

................

................

................

................

----------------

................

Jumlah Jumlah
No Uraian Kegiatan Tanggal Sﬁ;us?ln Volume ﬁ?g}i{i Angka Kg:leli'?inﬁg;ﬁ/
, Kegiatan v Kredit
1 0 R N T G O 4 8
1.
2.
3.
4.
5.
dst

Demikian pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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- FUNGSIONAL PENGUJI

CONTOH
PENETAPAN ANGKA KREDIT

ANAK LAMPIRAN 18

PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRAS! REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
MUTU BARANG DAN
ANGKA KREDITNYA

PENETAPAN ANGKA KREDIT

NOMOR: ..................

Instansi: ..oooeveieiiiiiiiiiiiieeneen

.................................

Masa Penilaian: ...........ccociveiiiieinininns

I | KETERANGAN PERORANGAN

Nama

NIP

Nomor Seri KARPEG

Pangkat/Golongan ruang TMT

Tempat dan Tanggal lahir

Jenis Kelamin

Pendidikan yang diperhitungkan angka kreditnya

Jabatan Fungsional/TMT

OO0 N[OV |N|H[WIN

Unit Kerja

II | PENETAPAN ANGKA KREDIT

LAMA | BARU | JUMLAH

1. | UNSUR UTAMA

A | Pendidikan
1) Pendidikan formal

Fungsional Penguji Mutu Barang

2) Pendidikan dan pelatihan fungsional/teknis Jabatan

3) Pendidikan dan pelatihan Prajabatan

B | Pengujian mutu barang

C | Pengembangan Profesi

Jumlah Unsur Utama

UNSUR PENUNJANG

Penunjang Tugas Penguji Mutu Barang

Jumlah Unsur Penunjang

JUMLAH UNSUR UTAMA DAN UNSUR PENUNJANG

11
PANGKAT

....................

.................................

ASLI disampaikan dengan hormat kepada:
Kepala BKN/Kantor Regional BKN yang bersangkutan

Tembusan disampaikan kepada:

Penguji Mutu Barang yang bersangkutan;
Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan;
Direktur Pengembangan Mutu Barang; dun
Pejabat lain yang dianggap perlu.

rPODO -

Ditetapkan di
pada tanggal

...........................

............................

Nama Lengkap
NIP. oo,
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ANAK LAMPIRAN 19

PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN
ANGKA KREDITNYA

KEPUTUSAN KENAIKAN JABATAN DALAM
JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU

BARANG

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

TEMBUSAN:

NHEWON -

KEPUTUSAN
MENTERI/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA*)
NOMOR i,
TENTANG

KENAIKAN JABATAN DALAM JABATAN FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG

MENTERI/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA,*)

a. bahwa sebagai pelaksanaan dari Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor .... Tahun 2014 dan Peraturan
Bersama Menteri Perdagangan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
................ dan Nomor ............., perlu untuk mengangkat Saudara
................................ . dalam Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang;

T OO UC USSP P S
............................................................................................................ W),

1. Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2014;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor ... Tahun 2014;

5. Peraturan Bersama Menteri Perdagangan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor ........... ;

MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal ........cccooeeeriiiniiiierininnnn mengangkat Pegawai Negeri Sipil:

a. Nama SRR

b. NIP H PPN

c. Pangkat/golongan ruang/TMT O PPN

d. Unitkerja = e
dari Jabatan Fungsional Pcngujl Mutu Barang ... ke dalam Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang ................ dengan angka kredit sebesar............... (

.......................
.........................................................................................................

........................................................................................................

Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan

" diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk
diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

ditetapkan di .. ...cceovienninnnnens
pada tanggal ..........eceeviininnnn.

NIP.

Penguji Mutu Barang yang bersangkutan;

Sekretaris Tim Penilai yang bersangkutan;

Sekretaris Direktorat Jenderal yang membidangi Penguji Mutu Barang;

Kepala Biro Kepegawaian/Badan Kepegawaian Daerah Provinsi/Kabupaten/Kota; dan
Pejabat lain yang dianggap perlu.

*) Coret yang tidak perlu.
**) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.
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ANAK LAMPIRAN 20

PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN
ANGKA KREDITNYA

CONTOH
SURAT PERINGATAN

DARI
KEPADA YTH.
ALAMAT
TANGGAL

1.

SURAT PERINGATAN
Nomor :

...............................................................................
..............................................................................
..............................................................................

..............................................................................

Dengan ini memberitahukan dengan hormat, bahwa :
Nama
NIP e e et ——reeaeseraennnas
Pangkat/Gol. Ruang L ettt ettt et st et et et et e ee e e tretesrbenaene
Jabatan S PSPPI
Unit kerja L et e et e e b e eaan s tn e erarrr e neres

.......................................................................

sampai dengan tanggal Surat Peringatan ini sudah ...................... tahun menduduki jabatan
................. tetapi belum memenuhi ketentuan angka kredit yang ditentukan sejumlah

D R R R PP R P PR Y

2. Sesuai dengan ketentuan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor .... Tahun 2014 dan Peraturan Bersama Menteri Perdagangan dan Kepala
Badan Kepegawaian Negara Nomor ........... dan ............ diminta agar Saudara dapat memenuhi
ketentuan angka kredit yang dipersyaratkan.
3. Apabila tidak dapat memenuhi ketentuan tersebut di atas, maka Saudara akan dibebaskan sementara
dari Jabatan Penguji Mutu Barang .
4. Demikian untuk dimaklumi dan harap perhatian Saudara sebagaimana mestinya.
Ditetapkan di: .....cccoeeeeeennnn.
pada tanggal : .......c..cooeeenee.
NIP.

Tembusan:

1. Kepala BKN/Kepala Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

2.

3.
4.

Kepala Biro/Bagian Kepegawaian Instansi/ Badan Kepegawaian Daerah (BKD)
yang bersangkutan; *)

Pimpinan unit kerja Penguji Mutu Barang yang bersangkutan;

Pejabat lain yang dianggap perlu.
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ANAK LAMPIRAN 21

PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMAS]I BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN ANGKA
KREDITNYA

KEPUTUSAN PEMBEBASAN SEMENTARA

Menimbang

Mengingat

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

TEMBUSAN :

ap WO

KEPUTUSAN
MENTERI/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA¥)
NOMOR : iiiiiiiiiininiiiiieenens

TENTANG

PEMBEBASAN SEMENTARA DARI JABATAN PENGUJI MUTU BARANG

MENTERI/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA,*)

a. bahwa Saudara ..............ccceeennen NIP e jabatan........c.........
pangkat/golongan ruang ................... terhitung mulai tanggal ..................
berdasarkan keputusan pejabat sesuai dengan peraturan perundang-undangan
NOmOT ....cvvvvevinriinniiinnnn, tanggal .....ooveeiiiiiiiiiienin ;

b. bahwa untuk tertib administrasi dan menjamin kualitas profesionalisme Pegawai
Negeri Sipil dalam Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang, perlu membebaskan
sementara Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dari Jabatan Fungsional
Penguji Mutu Barang;

Undang- Undang Nomor 5 Tahun 2014;

Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerint~h Nomor 40 Tahun 2010;

Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2014;

Peraturan Bersama Menteri Perdagangan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor ........... ;

a & L b

MEMUTUSKAN:

Terhitung mulai tanggal .................. membebaskan sementara dari Jabatan
Fungsional Penguji Mutu Barang : :

a. Nama L PR

b. NIP L et et e ettt aaaaaes

¢. Pangkat/Golongan ruang/TMT @ ...,

d. Unit Kerja L et e ee et taeise e reas

il’)

..........................................................................................................................

Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan
untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.

ditetapkan di =t
pada tanggal ...

NIP.

. Kepala Badan Kepegawaian Negara/ Kantor Regional BKN yang bersangkutan;*)
Pimpinan Instansi yang bersangkutan;

Kepala BKD Provinsi/BKD Kabupaten/Kota atau Biro/Bagian Kepegawaian

instansi yang bersangkutan;*)

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit,

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah

yang bersangkutan.*)

*) Coret yang tidak perlu.
** Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.
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PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN
ANGKA KREDITNYA

KEPUTUSAN PENGANGKATAN KEMBALI

Menimbang

Mengingat

Menetapkan
PERTAMA

KEDUA
KETIGA
KEEMPAT

TEMBUSAN

o Hw b

KEPUTUSAN
MENTERI/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA ¥)
NOMOR oot e e
TENTANG

PENGANGKATAN KEMBALI DALAM JABATAN PENGUJI MUTU BARANG
MENTERI/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA,*)

a. bahwa sebagai pelaksanaan ketentuan Pasal .... Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2014,
perlu untuk mengangkat kembali Saudara ................. dalam Jabatan Fungsional
Penguji Mutu Barang;

 « S U P U UUETETUUCTUUU PO ORI

1. Undang- Undang Nomor S Tahun 2014;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2014;

5. Peraturan Bersama Menteri Perdagangan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor ........... ;

MEMUTUSKAN :

Terhitung mulai tanggal ...............ocovninnn. mengangkat kembali Pegawai Negeri Sipil:

a. Nama H ereetrseressrraranas

b. NIP L eerrereeereererer s eere et e e a e raraes

c. Pangkat/golongan ruang/TMT | ....cccccvviiiiiiiiniiiiimieniiennineennnnnaenss

d. Unit kerja D ietieteeerenreeseeceasessnnsnenntaenaenesiattonn
Dalam jabatan .............ccceeees dengan angka kredit sebesar ...
(corveereenenns .

....................... ) *¥)

.............................................................................................................. **)

Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan
diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan untuk
diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya. .

ditetapkan di ...........oceeerreeen.
pada tanggal ..........coooeeiinnne

NIP.

. Kepala Badan Kepegawaian Negara/Kantor Regional BKN yang bersangkutan; *)

Kepala BKD Propinsi/BKD Kabupaten atau Kota atau Biro/Bagian Kepegawaian -
instansi yang bersangkutan;*)

Pejabat yang berwenang menetapkan angka kredit;

Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah
yang bersangkutan;*)

Pejabat lain yang dianggap perlu.

* Coret yang tidak perlu.
**) Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.
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PERATURAN BERSAMA

MENTERI PERDAGANGAN DAN

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

TENTANG

KETENTUAN PELAKSANAAN PERATURAN MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA DAN
REFORMASI BIROKRASI REPUBLIK INDONESIA
NOMOR 37 TAHUN 2014 TENTANG JABATAN
FUNGSIONAL PENGUJI MUTU BARANG DAN
ANGKA KREDITNYA

KEPUTUSAN PEMBERHENTIAN

KEPUTUSAN
MENTERI/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA*)
NOMOR ! ..iiviiiiriiiiiinincnienians
TENTANG ,

PEMBERHENTIAN DARI JABATAN PENGUJI MUTU BARANG KARENA DIJATUHI HUKUMAN DISIPLIN
TINGKAT BERAT DAN TELAH MEMPUNYAI KEKUATAN HUKUM YANG TETAP/TIDAK DAPAT

MENGUMPULKAN ANGKA KREDIT YANG DITENTUKAN *)
MENTERI/GUBERNUR/BUPATI/WALIKOTA,¥)

Menimbang a. bahwa Saudara .......ceececiiiiiininn NIP e jabatan  .....ceeeeeeenn.
pangkat/golongan ruang .........ccceceeerenneennnn terhitung mulai tanggal ..................
berdasarkan keputusan pejabat sesuai dengan peraturan perundang-undangan
Nomor .....oocevevviviniiinennnns tanggal ........oeelee seeeenneootelah dijatuhi hukuman
disiplin tingkat berat/dinyatakan tidak dapat mengumpulkan angka kredit dalam
jangka waktu 1 (satu) tahun sejak dibebaskan sementara *);

b. bahwa untuk tertib administrasi dan menjamin kualitas profesionalisme Pegawai
Negeri Sipil dalam Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang, perlu
memberhentikan Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dari Jabatan Fungsional
Penguji Mutu Barang.

Mengingat 1. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014;

2. Peraturan Pemerintah Nomor 53 Tahun 2010;

3. Peraturan Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2010;

4. Peraturan Pemerint.) Nomor 9 Tahun 2003 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor 63 Tahun 2009;

5. Peraturan. Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2014;

6. Peraturan Bersama Menteri Perdagangan dan Kepala Badan Kepegawaian Negara
Nomor.......... ;

MEMUTUSKAN :

Menetapkan

PERTAMA Terhitung mulai tanggal ..., memberhentikan dengan

hormat dari Jabatan Fungsional Penguji Mutu Barang: )

a. Nama D bevmeereesonceieieestastosntTrtesN s aRr Taetinesiuatesrte

b. NIP L eeetsureerssereveanritEtrabssarerasatEutsstetaatsasattenses

c. Pangkat/Golongan ruang/TMT ...

d. Unit Kerja L e eterrerrrieiessneereserererestirstttatrriestiasaraaneraas

243 € -\ T O LT LR LTI I T LI L LLRLL ERRL LRy **)

KETIGA 0 titttiiretesssacasesnrassssrasnsasesesassssossrsssrssasnsssstssssssrstsnsasaiasnssssseisssiostsrsntetotstintss **)

KEEMPAT Apabila kemudian hari ternyata terdapat kekeliruan dalam keputusan ini, akan

diadakan perbaikan dan perhitungan kembali sebagaimana mestinya.

Asli Keputusan ini disampaikan kepada Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan

untuk diketahui dan diindahkan sebagaimana mestinya.
ditetapkan di .....coeeeeneiniiienn
pada tanggal ......ccecovniiniiinen
NIP.

TEMBUSAN :

1. Kepala Badan Kepegawaian Negara/Kantor Regional BKN yang bersangkutan, *)

2. Kepala BKD Propinsi/BKD Kabupaten atau Kota atau Biro/Bagian Kepegawaian

instansi yang bersangkutan;*)

3. Pejabat x%rang berwenang menetapkan angka kredit; ] ]

4. Kepala Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara/Kepala Biro/Bagian Keuangan Daerah

5 ¥an bersangkutan;*)

ejabat lain yang dianggap perlu.

*) Coret yang tidak perlu. :
* Diisi apabila ada penambahan diktum yang dianggap perlu.



